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La Santa Marinella Servizi € una Societa controllata al 100% dal Comune di Santa Marinella ed
eroga, in regime di in-house providing, i seguenti “servizi strumentali" e “servizi pubblici locali”
necessari allo stesso Ente comunale:

e Servizio di Supporto tecnico amministrativo

e Servizio di Gestione verde pubblico

e Servizio di Gestione pulizia immobili comunali

¢ Servizio di Gestione parcheggi pubblici a pagamento

Le norme principali che regolano il tema del reclutamento del personale sono contenute nel D.lgs.
n. 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” e nella DGR n. 37/17 del
01.08.2017 che impartisce direttive vincolanti per le amministrazioni del sistema Regione che
ricomprende tra le altre le societa a totale partecipazione regionale. Ed inoltre, in ottemperanza a
quanto disposto nella DGR n. 37/17 del 01.08.2017 che dispone che le societa a partecipazione
pubblica , totale o di controllo, concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
anche attraverso il contenimento dei costi di funzionamento della struttura e dei connessi costi per
il personale e che dunque il regime limitativo delle assunzioni e le regole di contenimento della
spesa per il personale applicabile allAmministrazione controllante siano estesi anche alle societa
a partecipazione comunale totale o di controllo, nel rispetto anche di quanto previsto dal D.Igs. 19
agosto 2016, n. 175 (Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica).

Determinazione della dotazione organica

Come noto, il mercato del lavoro in generale, & stato caratterizzato negli ultimi tempi da forti
trasformazioni nel modo di produrre ed erogare beni e servizi. Laddove un tempo, i compiti
attribuiti al singolo lavoratore erano le unita di riferimento per organizzare il lavoro e per attribuire
responsabilita e ciascun ruolo poteva essere ben definito attraverso una descrizione dettagliata
delle attivitd lavorative da svolgere, oggi il lavoro richiede forme piu flessibili in termini di
prestazioni e performance che devono variare in funzione dei diversi ruoli che la persona si trova a
ricoprire e del grado di autonomia e responsabilita.

E pertanto necessario definire la dotazione organica in funzione del:

e Andamento storico;

e Personale in servizio (con contratti a Tl, TD e Interinale) alla data del 31.12.2022;

Andamento storico dell’organico dal 2018 al 2022
Nella tabella seguente & illustrato 'andamento in termini di uscite e ingressi di personale a tempo
indeterminato nel periodo 2018-2022

ANNO 2018 2019 2020 2021 2022
USCITE - - - 1 G
INGRESSI - - - - =
ORGANICO MEDIO
ANNUO 39,00 35,29 40,00 39,93 39,53

La consistenza del personale a tempo indeterminato nell’anno 2018 risulta di n.39 unita, come
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meglio nel sotto riportato prospetto

DIPENDENTI ATTIVITA' PER SETTORI COMUNALI LIVELLO MANSIONI | ore/sett CONTRATTO
1|CAMPANELLI M. LETIZIA Settore | - affari generali 50 impiegato 37 indeterminato
2|SORDI MASSIMO Settore | - affari generali 4 impiegato 37 indeterminato
3|GALEOTTI ILARIA Settore [l - finanziario 6" impiegato 37 indeterminato
4|GIACOMINI UMBERTO Settore Il - tributi 44 operaio 37 indeterminato
5|PRECETTI DANIELE Settore Il - tributi 67 impiegato 37 indeterminato
6|ROCCHI FABIO Settore Il - tributi 6n impiegato 37 indeterminato
7ISCARPETTI ANTONELLA Settore Ill - proweditorato 45 impiegato 37 indeterminato
8|MARCHI GIORGIA Settore |V - Urbanistica /edilizia [ impiegato 37 indeterminato
9|PEZZ1 VALERIO Settore IV - Urbanistica /attivita produttive 6° impiegato 37 indeterminato

10|SALOMONE GIUSEPPE Settore IV - Urbanistica /attivita produttive 67 impiegato 37 indeterminato
11|PETRETTO ALESSANDRO Settore V - Manutenzione Immobili Comunali 64 impiegato 37 indeterminato
12| TRICOMI SIMONE Settore V - Manutenzione Immobili Comunali 50 operaio 37 indeterminato
13]|D! GIUSTINO OLIVIERO Settore VI - LLPP 6" impiegato 37 indeterminato
14] TORRONI MAILA Settore VI - LLPP 6" impiegato 32 indeterminato
15|MAZZARANI FABIO Settore VI - Ambiente 6" impiegato 37 indeterminato
16|DI GIACINTO SILVIO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 40 operaio 37 indeterminato
2 17|GARGIULO ALBERTO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 37 indeterminato
(@) 18| GASPARRI EMANUELE Settore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 37 indeterminato
(QV] 19|MATTEUCCI ERANCO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 37 indeterminato
O 20|CONTEDDU GIOVANNI Settore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 37 indeterminato
Z 21|PIERINI FABIO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 48 operaio 37 indeterminato
Z 22|ROMITELLI ALESSANDRO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 37 indeterminato
<E 23]SORO SALVATORE Settore VI - Manutenzione verde pubblico 41 operaio 37 indeterminato
24|ANNIBALLI ANGELA MARIA Settore VI - Pulizia immobili comunali 20 operaio 21,5 indeterminato
25|CACCIA MARZIA Settore VI - Pulizia immobili comunali 20 operaio 15 indeterminato
26|FANTOZZI CLAUDIA Settore VI - Pulizia immobili comunali n operaio 15 indeterminato
27|FATIH FOUZIA Settore VI - Pulizia immobili comunali 24 operaio 33 indeterminato
28|GRILLO FRANCESCA Settore VI - Pulizia immobili comunali 28 operaio 29,5 indeterminato
29|MElI MARGHERITA Settore VI - Pulizia immobili comunali 28 operaio 19 indeterminato
30|PISEDDU LOREDANA Settore VI - Pulizia immobili comunali L operaio 24 indeterminato
31|PETROLATI SONIA Settore VI - Pulizia immobili comunali 20 operaio 17 indeterminato
32| TSYCANKOVA MARIANNA Settore VI - Pulizia immobili comunali 24 operaio 21,5 indeterminato
33|SPITONI ROBERTA Settore VI - Pulizia immobili comunali i operaio 15 indeterminato
34|CARUSO ROSARIO Settore VII - custodia impianti sportivi 47 operaio 37 indeterminato
35|MANCIN SABRINA Settore VII - Sport/ Turismo / RSA 57 impiegato 37 indeterminato
36| MARCHEGGIANI RICCARDO Settore VIl - Biblioteca 6" impiegato 37 indeterminato
37|PIRISI ROSALBA Settore VII - Farmacia / Magazzino 47 operaio 27 indeterminato
38|POSSENTI ELISA Settore VI - Farmacia / Magazzino 40 operaio 30 indeterminato
39|DE BARDI SONIA Settore senvizi generali SMS b2 impiegato 37 indeterminato

Tale consistenza di personale a tempo l'indeterminato viene mantenuta nel 2019 con alcune
eccezioni in merito al solo passaggio da n.37 ore/sett. a 40 ore/sett. per n. 12 unita
amministrative/tecniche e n.11 operai. In tale anno alla luce di servizio aggiuntivo sperimentale
assegnato dall'Ente comunale alla SMS S.r.l. per la gestione dei parcheggi a pagamento lungo le
strade comunali nonché la gestione dei parcheggi sterrati in localita di Santa Severa, la stessa
SMS S.rl. faceva fronte per tale gestione, mediante procedura selettiva pubblica, con n.11 unita
operative a carattere stagionale da luglio a settembre 2019. In tale anno, facendo seguito
allassenza di un dipendente per stato di maternitd (Possenti), & stato indetto una selezione
pubblica per la sostituzione di tale unita a partire da aprile 2019 fino a dicembre 2019 con il sig.
Santu Loris e proseguita con il secondo in graduatoria per indisponibilitd del sig. Santu con la
sig.ra Cozza Alessia fino maggio 2020. Per tale anno 2019 la consistenza effettiva trova opportuna

attestazione nel prospetto sotto riportato.
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DIPENDENTI ATTIVITA' PER SETTORI COMUNAL! LIVELLO MANSION! | ore/sett CONTRATTO
1]CAMPANELLI M. LETIZIA Settore | - affari generali s implegato 40 Indeterminato
2| SORDI MASSIMO Settore | - affari generali 47 implegato 40 Indeterminato
3|GALEQTTI ILARIA Settore lll - finanziario 6" Implegato 33
4| GIACOMINI UMBERTO Settore Il - tributi 41 operalo 40 indeterminato
S|PRECETTI DANIELE Settore Il - tributi 6" [ 40 Indeterminato
6|ROCCHI FABIO Setfore (I - tributi [ Implegato 40 Indeterminato
7|SCARPETTI ANTONELLA Settore Ill - proweditorato 44 implegato 40 Indeterminato
| 8|MARCHI GIORGIA Settore IV - Urbanistica /edilizia 6° implegato 40 Indeterminato
9|PEZA1 VALERIO Settore IV - Urbanistica /attivita produttive [ implegato 40 indeterminato
10{SALOMONE GIUSEPPE Settore 1V - Urbanistica /attivita produttive 6° implegato 40 i
11|PETRETTO ALESSANDRO Settore V - Manutenzione Immobili Comunali 61 implegato 40 Indeterminato
12| TRICOMI SIMONE Settore V - M: zione Immoblli Comunali 58 operalo 40 Indeterminato
13| DI GIUSTINO OLIVIERO Settore VI - LLPP (3 implegato 40 Indeterminato
14| TORRONI MAILA Settore VI - LLPP &° Implegato 32 Indeterminato
15|MAZZARANI FABIO Settore VI - Ambiente 60 implegato 40 Indeterminato
16{DI GIACINTO SILVIO Setlore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operalo 40 Indeterminato
17| GARGIULO ALBERTO Setiore VI - Manulenzione verde pubblico ~n operaio 40 Indeterminato
18| GASPARRI EMANUELE Settore VI - Manutenzione verde pubblico 41 operaio 40 Indeterminalo
18| MATTEUCCI FRANCO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 4n operaio 40 Indeterminato
20| CONTEDDU GIOVANNI Setlore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 40 indeterminato
21|PIERINI FABIO Setiore VI - Manutenzione verde pubblico 40 operaio 40 Indeterminato
22|ROMITELLI ALESSANDRO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 40 Indeterminato
92 23| SORO SALVATORE Setlore VI - Manutenzione verde pubblico 47 operaio 40 Indeterminato
(@) 24| ANNIBALLI ANGELA MARIA Settore V1 - Pulizia immobili comunali 27 operaio 21,5 Indeterminato
N 25|CACCIA MARZIA Settore VI - Pulizia immoblli comunali 27 operaio 15 indeterminato
o | 26|FANTOZZ CLAUDIA Settore V1 - Pulizia immobili comunali 27 operalo 15 indeterminato
prd 27|FATIH FOUZIA Settore V1 - Pulizia immobili comunali 24 operalo 33 indeterminato
=z 28| GRILLO FRANCESCA Settore V1 - Pulizia immobili comunali 20 operaio 29,5 indeterminato
< 29|ME! MARGHERITA Settore V1 - Pulizia immobili comunali 24 operalo 19 i
30| PISEDDU LOREDANA Settore V1 - Pulizia immobili comunali 20 operalo 24
31|PETROLATI SONIA Settore V1 - Pulizia immobili cormunali 21 operalo 17 indeterminato
32| TSYCANKOVA MARIANNA Setiore VI - Pulizia immobili comunali 25 operaio 21,5 indeterminato
33|SPITONI ROBERTA Settore V1 - Pulizia immobili comunali 2 operaio 15 indeterminato
34|DE BARDI SONIA Settore servizi generali SMS {54 Impiegato 40 indeterminato
35|CARUSO ROSARIO Settore VII - custodia impianti sportivi 47 operaio 40 indeterminato
36/MANCIN SABRINA Settore VII - SporV/ Turismo / RSA 58 impiegato 36 indeterminato
37|MARCHEGGIANI RICCARDO Settore VI! - Biblioleca 6" impiegato 40 indeterminato
38[PIRISI ROSALBA Settore VI - Farmacia / Magazzino 47 operaio 27 i 1
39|POSSENTI ELISA Settore VIl - Farmacia / \ ino 47 operaio 30 inc
40[SANTU LORIS Settore VIl - Farmacia / Magazzino 47 operaio 18 determinato
41|FANTOZZI TANIA Setlore V- Senvizio gestione parcheggi pagamento 1A AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
42|MELARA GIUSEPPE Setlore V- Senvizio gestione parcheggi pagamento 18 AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
43|MARSILI SUSANNA Setiore V- Senvizio gestione parcheggi pagamento b AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
44|DAVOLI PAOLO Setlore V- Senvizio gestione parcheggl pagamento 1" AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
45|PIRAS FRANCESCO Setore V- Senvizio gestione parcheggl pagamento 1 AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
46|RUCCHETTO MICHELA Setlore V- Senvizio gestione parcheggi pagamento 1" AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
47|D'EMILIO CECILIA Settore V- Senvizio gestione parcheggl 1 AUSILIARIO 36 delerminato/stagionale
48| VERTICELL! KEVIN Settore V- Senizio gestione parcheggi pagamento 1 AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
49|BENCI ALESSANDRO Setlore V- Senvizio gestione parcheggi pagamento 1A AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
50|D'URSO LUCIANO Settore V- Senizio gestione parcheggi pagamento 1A AUSILIARIO 36 determinato/stagionale
51|DI MARCANTONIO LUCA Setlore V- Senvizio gestione parcheggi pagamento 1 AUSILIARIO 36 determinato/stagionale

conferma

Nellanno 2020 rimane invariato il numero di personale a tempo indeterminato con
anche del l'orario settimane del 2019. L'Ente comunale conferiva anche per I'anno 2020 alla SMS
S.rl. la gestione dei parcheggi a pagamento lungo le strade comunali nonché la gestione dei
parcheggi sterrati in localita di Santa Severa, la Stessa faceva fronte per la gestione, mediante
ulteriore procedura selettiva pubblica, con n.16 unita operative “Ausiliari “a carattere stagionale da
giugno a settembre 2020. Inoltre nello stesso anno, alla luce di avvenuta emergenza Covid 'Ente
comunale ha ulteriormente affidato il servizio di gestione delle spiagge libere alla SMS S.r.l., a cui
la Stessa faceva fronte per la gestione, mediante ulteriore procedura selettiva pubblica, con n.14
unita operative “Bagnini “, n.25 unita operative “Steward “, n.2 unita di supporto amministrativo alla
segreteria SMS per un periodo temprale stagionale complessivo giugno - settembre 2020.
Per tale anno 2020 la consistenza effettiva trova opportuna attestazione nel sotto riportato
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prospetto:

DIPENDENTI ATTIVITA' PER SETTORI COMUNALI LIVELLO MANSIONI ore/aett CONTRATTO
1ICAMPANELLI M. LETIZIA Settore | - affari generali (e impiegato 40 indeterminato
2]SORDI MASSIMO Settore | - affari generali 40 implegato 40 indeterminato
3|GALEOTTI ILARIA Settore 1l! - finanzierio (- ad Iimpiegato 33 Indeterminato
4| GIACOMINI UMBERTO Settore IlI - tributi A operaio A0 indeterminato
S|PRECETTI DANIELE Settore |1l - ributi Load implegato 40 Indeterminalo
GIROCCHI FABIO Settore 11l - tributi (:ad implegato 40 Indelorminalo
7|SCARPETTI ANTONELLA Settore |l - provwoditorato 4n impiegalo 40 Indeterminato
B|MARCHI GIORGIA Setlore IV - Urbanistica /edilizia e~ impiegato 40 indelerminato
9|PEZZI VALERIO Settore IV - Urbanistica /attivita produttive 6 impiegato 40 Indatorminato

10| SALOMONE GIUSEPPE Settore IV - Urbanistica /attivitd produttive [ impiegato 40 indaterminato
11|PETRETTO ALESSANDRO Settote V - Manutenzione Immobili Comunali 6~ impiegalo 40 Indatorminato
12| TRICOMI SIMONE Sattore V - Manutenzione Immobili Comunali 5" operaio 40 indaterminato
13|01 GIUSTINOG OLIVIERO Setlore V1 - LLPP 6~ impiegato 40 Indeterminato
14| TORRONI MAILA Sattore VI - LLPP. 67 implegato 32 Indotorminato
15| MAZZARANI EABIO Settore VI - Ambiento 6~ Implegato 40 indeterminato
18]|DI GIACINTO SILVIO Settore VI - Manutenzione verde pubblico 4n operaio 40 Indeterminato
17| GARGIULO ALBERTO Saettore VI - Monutenzione verde pubblico an operaio 40 Indetorminato
18| GASPARRI EMANUELE Settore VI - Manutenzione werde pubblico 4~ oporalo 40 Indeterminato
1 LICCI FRANCO Settore VI - Manulenzione verdae pubblico 4~ operaio 40 Indeterminalo
20| CONTEDDU GIOVANNI Soettore VI - Manutenzione verde pubblico an operaio 40 Indetorminato
21|PIERINI FABIO Setlore VI - Manutanzione verde pubblico 44 operaio 40 indeterminato
22| ROMITELLI ALESSANDRQ Settore Vi - Manutenzione verde pubblico 4n operalo 40 indoterminata
23|SORO SALVATORE Settore VI - Manutenzione varde pubblico 4~ operaio 40 Indeterminato
24| ANNIBALL| ANGELA MARIA Setiore VI - Pulizia immobili comunali o operaio 21.6 indeterminata
25|CACCIA MARZIA Sattore VI - Pulizia immobili comunali 24 operaio 156 Indaterminato
26| FANTOZZI CLAUDIA Settore VI - Pulizia immobili comunali 2~ roio 16 indeterminato
27|FATIH FOUIZIA Saettore VI - Pulizia immobill comunali 2” operalo 33 Indoterminato
28|{GRILLO FRANCESCA Settore VI - Pulizia Immobill comunali 24 opeorolo 29,6 indetoerminato
29| MEI MARGHERITA Settore VI - Pulizia immobili comunall 21 operaio 19 indeterminato
20| PISEDDLI LOREDANA Settore VI - Pulizia immobili comunali 2n operaio 24 Indeterminato
31|PETROLATI SONIA Settore VI - Pulizla Immobill comunali 2* opeoraio 17 indaterminato
22| TSYCANKOVA MARIANNA Settore VI - Pulizia comunall 28 operaio 21,6 Indeterminato
33|SPITONI ROBERTA Sottore VI - Pulizia immobili comunali 28 operaio 15 indeterminato
34|CARUSO ROSARIO Serttore VIl - custodia impianti sportivi 4~ operalo 40 indeterminato
35|MANCIN SABRINA Setiorae VII - SporV Turismo / RSA 5~ impiegato 36 indeterminato
36|MARCHEGGIANI RICCARDO Settore Vil - Bibliotoca [ implegato 40 indeterminato
37|PIRIS! ROSALBA Setiore VIl - Farmacla / Magazzino 4~ operaio 27 Indeterminalo
38|POSSENTI ELISA Setiore VII - Farmacla / 10 4~ operalo 30 indaterminato
39|DE BARDI SONIA Sollore servizi generali SMS 5° implegato 40 Indetarminato
40|COZZA _ALESSIA Settore VIl - Farmacla / Magazzino 4~ oporaio 18 detarminalo/stagionole
41]|BAl RINI ASJA Settore senizi generali SMS 28 implegata 30 dotorminato/stagionale
42 |VARCHETTA GIORGIA Settore servzi generali SMS RN impiegalo 30 detarminato
43| FERULLO ANDREA Settore V- Servizio gestione parchegai pagamento § il AUSILIARIO 36 determinato/stogionala
44| TIRANTE MARZIA Settore V- Servizio gastione parchegal pagamento b fod AUSILIARIO 36 daterminato/stagionale
45|D'EMILIO CECILIA Settore V- Servizio gestione parcheggi pegamento 1~ AUSILIARIO 36 delerminato/stagionale
8 48|RUCCHETTO MICHELA Sottore V- Soenvzio gestione parcheggl pagamento 14 AUSILIARIO 36 dolerminato/stagionale
() 47| FANTOZZI TANIA Setiore V- Servizio gestione parcheggl pagamento ) o AUSILIARIO 36 delerminato/stagionale
N 48|CRESP| GIORGIA Settore V- Servizio gestione parchegal pagamento " AUSILIARIO 386 determinato/stagionaola
o 49|VERTICELLI KEVIN Settore V- Senvizio parchegai pag 1~ AUSILIARIO 36 delerminata/stagionale
= SO0|MELARA GIUSEPPE Settore V- Senvizio gestione parcheggi pagamento i AUSILIARIO 36 doterminalo/stagionola
= 51|MATTEI MARIA ANTONIETTA Settore V- Senvizio gestione parcheagl pagamento 1 AUSILIARIO 38 determinato/siagionale
< 52| CANDELORI DARIA Settore V- Seonvizio gestione parcheqal pagamento b b AUSILIARIO 36 determinalo/slagionala
53| CIARLONE CARMEN Settore V- Servizio gestione c! i pagamento ind AUSILIARIO 36 determinato/stagionala
54 | ZANNELLA ALESSANDRO Settore V- Sonvizio gestione parcheggi pagamenta 1 AUSILIARIO 36 determinato/stagionala
55| GISMONDO ANTONIO Settore V- Servizio gestione parcheggi pagamento 12 AUSILIARIO 36 delerminato/stagionale
FARINA MIRKO Settore V- Servizio gestione parcheggi pagamento G AUSILIARIO 36 determinato/singlonale
57|BRESCIANI NORMA Sattore V- Servzio gestione parcheggi pagamenta i AUSILIARIO 36 detorminato/slagionale
58|D'AMICO GIOVANNI Settore V- Servizio gestione parcheqgi paaamento n AUSILIARIO 36 doterminato/stagionala
| __S50|BALLARINI ALESSIO Settore VIII_, Demanio - gestione spi libore an BAGNINI 30 doterminato/stagionale
60|BALLARINI STEFANO Sattore VIIl__Demanio - gestiona spiaqqe libere ar BAGNINI 30 doterminato/stagionale
61/ PIERRI ALESSANDRO Sattore VIIl__Demanio - gestiane spiagqe libare ar BAGNINI 39 doterminato/staglonale
B82|DI MILLA ALESSANDRO Sattora VIIl_,_Demanio - gestiona libore an BAGNINI 30 delerminata/staglonale
B3|UNALI LORENZO Setlore VIl __Demanio - gastione spinqgqs libere a BAGNINI 30 doterminato/stagionole
84| PROVARONI CLAUDIO Satiore VIl . Demanio - gostiona splagge libere a~ BAGNINI 30 determinalo/slagionale
65|FERRACCI GIACOMO Satiore VIIl . Demanio - gestione spiagqa libere an BAGNINI 30 doterminalo/stagionale
LI ROBERTO Settore VIl . Domanlo - gestione spinqgge libare an BAGNINI 30 determinato/siagionale
87| PROVARON!I ANDREA Setore VIIl . Demanio - spinqqe libore an BAGNINI 30 doter ogionala
68| CROSTA CARLO LORIS Setiore VIII _Demanio - gastions spiaqqge libere ar BAGNINI 30 delerminato/stagionale
gq; <§ ALERNO ANIELLO Settore VIl . Demanio - i libare an BAGNINI 30 determinato/stagloncla
70| MINISINI ANIELLO Saettora VIl . Demanio - gastiona splaqqge libere ar BAGNINI 30 detorminata/stogionale
71| ROMEO ANDREA EMANUEL __ | Sattore VIII . Demanio - gestione splaggo libera 4 BAGNINI 30 doterminato/stagionale
72| TOFI VALERIO Settore Vill . Demanio - gastiona spiagge libere 4~ BAGNINI 30 determinato/siagionala
73| MANTOVANI BARBARA Settore VIIl . Demanio - splaqge libare i STEWARD 30 doterminato/stagionale
74| GRASSINI EMANUELE Settore ViIl_._Demanio - gestione libare an STEWARD 30 determinato/stagionale
7S|LAUCERI DANIELA Sattore VIl ._Demanio - libere AN STEWARD 30 determinato/stagionale
78| CONGILI ALESSIO Settore VIl . Demanio - inqqge libare an STEWARD 30 determinato/stagionale
77|FEDERICO UMBERTQ Settore VIl . Demanio - gestione libore an STEWARD 30 determinato/stagionals
78| MAGRI' DANIELE Settore V1l . Demanio - gestiona libere 1~ STEWARD 30 determinato/stogionala
Z9IRICOTTINI STEFANO Satlore V11l . Demanio - gastione spinaae libare 1 STEWARD 30 detarminato/stagionale
BO|MOSCIONI CRISTIANA Settore VIl . Demanio - gestiona spl libare i STEWARD 30 detarminato/slagionala
s1jmMt ! ISA Settore VIII . Demanio - gestion: libere an STEWARD 30 delerminato/staglonale
82| PERUIGINI ALESSANDRA Settore VIII . Demanio - gastione spi. libere L STEWARD 30 delerminato/siaglionals
3|BIAGIOTTI ERIKA Settora VIl _Demanio - gestione spl libere i fod STEWARD 30 daterminata/stoglonale
B4]CRISTINI LUDOVICO Seftlore VIl . Demanio - gestione libere. a STEWARD 30 detarminato/stagionalie
CAMPO AMBRA Sattora VIl . Demanio - gestiona spiagqgse libere 12 STEWARD 30 determinato/stagionole
86|FANELLI MATTED Seftiora VIIl__Demanio - gastions spi libera an STEWARD 30 determinato/stagionale
B7|MARCHESE VERONICA Settore VIII , Demanio - gastione libere I STEWARD 30 determinato/singlonale
88|LEOPARD! FEDERICO Settore VIIl_._Demanlio - gestions spiegge libere 18 STEWARD 30 determinato/staglonale
BI|PACLINI PAOLA Seftore VIII__Demanio - gestione splaqqa libere 1” STEWARD 30 determinato/stagionole
90]/DI GINCAMILLO ALESSANDRC Settore VIil . Demanie - gestione splaqgqe libore il STEWARD 30 determinato/stagionalo
91| CORONAS ROMINA Seftore VIl . Demanio - gestione spiaqge libere i i) STEWARD 30 determinato/stagionale
92| TRICAMO CHIARA Settore VIil . Demanio - gestione splagge libere 18 STEWARD 30 determinalo/siaglonale
93| TOSCANO DOMENICO Setiore VIit . Demanio - gestiona spiagqe libore 1" STEWARD 30 determinato/stogionale
94|PIRAS FRANCESCO Seftore VIIl__Demanio - gestione spl. libere an STEWARD 30 determinato/stagionale
95|NARCISI LALIRA Settors VIIl . Demanlo - gestione libere 1 STEWARD 30 determinato/slagionale
D6 | FANTOZZI SHARON Settore VIl . Demanlo - gestiona spl libere ki STEWARD 30 determinato/stagionale
S7|RIZZ1 CAMILLA Settors VIII_Domanio - gastione spiaqge libors. 8 Jed STEWARD 30 determinato/stagionala
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

Nellanno 2021 la sig.ra Spitoni per superamento comparto malattia veniva licenziata dal 15
settembre mentre nel mese di dicembre, dopo selezione pubblica, veniva assunto a tempo
determinato part time I'ing. Bartolomeo Bove quale Dirigente con funzione di Direttore generale.
L'Ente comunale conferiva anche per I'anno 2021 alla SMS Svrl. la gestione dei parcheggi a
pagamento lungo le strade comunali nonché la gestione dei parcheggi sterrati in localita di Santa
Severa e la gestione dei parcheggi a pagamento lungo le strade comunali nella citta di Santa
Marinella, in via sperimentale , a cui la Stessa faceva fronte per la gestione, mediante ulteriore
procedura selettiva pubblica, con n.19 unita operative “ Ausiliari” a carattere stagionale da giugno
a settembre 2021. Inoltre nello stesso anno in continuita del’emergenza Covid I'Ente comunale ha
ulteriormente affidato il servizio di gestione delle spiagge libere alla SMS S.r.l., a cui la Stessa
faceva fronte per la gestione, mediante ulteriore procedura selettiva pubblica, con n.7 unita
operative “Bagnini “, n.15 unitd operative “Steward, per un periodo temprale stagionale
complessivo giugno -settembre 2021. Per tale anno 2021 la consistenza effettiva trova opportuna
attestazione nel sotto riportato prospetto:
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

Nell'anno 2022 La SMS, confermando la consistenza del personale del 2021 a tempo
indeterminato, nel proseguimento in continuita contrattuale per 'Ente comunale della gestione dei
parcheggi a pagamento lungo le strade comunali nonché la gestione dei parcheggi sterrati in
localita di Santa Severa, a cui la Stessa faceva fronte per la gestione, con di ulteriori n.2 unita
operative “Ausiliari” a carattere stagionale da giugno a settembre 2022. Inoltre nello stesso anno
2022 I'Ente comunale ha ulteriormente affidato il servizio di gestione delle spiagge libere alla SMS
S.r.l., a cui la Stessa faceva fronte per la gestione, mediante ulteriore procedura selettiva pubblica,
con n.6 unita operative “Bagnini “, n.6 unitd operative “Steward, per un periodo temprale
stagionale complessivo giugno -settembre 2022. Per tale anno 2022 la consistenza effettiva trova
opportuna attestazione nel sotto riportato prospetto:
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

Personale in servizio al 31.12.2022 _ ,
Il Personale in servizio al 31.12.2022 & pari a 38 unita a tempo indeterminato e n.1 a tempo
determinato con qualifica di Dirigente distribuite come nel seguito indicato:

Livello di istruzione D VI Livello V Livello IV Livello Il Livello
Laurea 1 3 = & -
Diploma - 8 4 5 3
Licenza media - - - 10 5

Livello

Dirigente 1

VI Livello 11

V Livello 4

IV Livello 15

Il Livello 8

Atto di Ricognizione del personale in servizio

La Societa ha analizzato la situazione del costo del personale al 31.12.2022 attestato al valore di
€1.704.150,68 rilevando un aumento dei costi del personale rispetto al 2021 per € 248.250,00.
Tale valore & stato certamente conseguenza del’aumento avvenuto del tasso di rivalutazione del
trattamento di fine rapporto al 9,9% a seguito del’andamento del FOI ma anche, per avvenuti
scatti di anzianita del personale amministrativo a tempo indeterminato , di un maggiore numero di
ore lavorate a parita di numero di personale impiegato a carattere stagionale rispetto al 2021 per
sopraggiunta ed  avvenuta acquisizione in gestione di nuove aree sterrate e spiagge libere
attrezzate da controllare, nonché di avvenuta integrazione a tempo determinato da giugno 2022 di
n.3 operai del Verde per avvenuta attuazione del Contratto “Verde Sicuro” e della attuazione del
contratto di gestione della “ Valorizzazione ambientale delle Aree regionali” ed infine per
Iintegrazione nell'organico della figura dirigenziale del D.G. .

Nella previsione nel 2023 in continuita gestionale ed operativa dei "servizi strumentali" e “servizi
pubblici locali per Il Socio Unico ovvero L'ente comunale, nella previsione anche di contrazione
della spesa del personale a Supporto tecnico amministrativo per una condivisa scelta con il socio
unico di attuare forme di comando /o distacco presso I'Ente comunale per l'attuazione di
programmi finalizzati al PNRR , nella volonta di attestare per il 2023 il personale per il Settore
farmacia e di riduzione del personale per la gestione dei parcheggi a pagamento , si evidenzia
comunque la necessita di integrare il personale attualmente in servizio per la gestione delle pulizie
degli immobili comunali con almeno n.3 unita operativa a sopperire 'avvenuta quiescenza di n.1
personale al 31.12.22 e al precedente avvenuto licenziamento di una unita nel 2021 mai sostituita.
Inoltre per il Servizio di Gestione del verde necessita per il 2023 almeno di ulteriori n3 unita
operative per far fronte a nuove esigenze esecutive alla luce dei nuovi contratti sottoscritti nel 2022
ed in continuita operativa negli anni futuri. Occorre evidenziare la necessita di dare una continuita
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

professionale ed esperienziale al personale aziendale contrastando l'uso di contratti a tempo
determinato e definendo una nuova politica del personale volta a favorire I'inserimento in forma
stabile nella societa nei settori produttivi in particolare verde pubblico, pulizia immobili comunali e
gestione parcheggi a pagamento.

Il Piano triennale del Fabbisogno del personale 2023 - 2025

La normativa statale impone la sussistenza di specifiche condizioni per poter dare corso alle
nuove assunzioni nonché precisi limiti di spesa alle nuove assunzioni in relazione alle economie
delle cessazioni del personale (capacita assunzionale). Pertanto, la Santa Marinella Servizi ha
provveduto a calcolare la propria capacita assunzionale per il periodo di riferimento dimostrando:

A. il rispetto delle condizioni indicate nel Delibera di CC n.56 del 29.12.22 e della Delibera di G.C.
n. 19 del 23.01.2023 per dar corso a nuove assunzioni di qualsiasi titolo e di qualsivoglia
tipologia contrattuale;

B. il rispetto dei limiti allassunzione di personale a tempo indeterminato;

A. rispetto delle condizioni indicate nel Delibera di CC n.56 del 29.12.22 e della Delibera di
G.C. n. 19 del 23.01.2023

Per effetto della vigente normativa per dar corso a nuove assunzioni di qualsiasi titolo e di
qualsivoglia tipologia contrattuale occorre aver rispettato le seguenti condizioni:
a. contenimento dei costi della struttura
b. contenimento dei costi del personale nei limiti di spesa del 2021
c. divieto di porre in essere assunzioni in assenza di un Piano almeno triennale delle
Assunzioni redatto ai sensi dell’art.19 comma 5 del Digs 175 /2016

La Santa Marinella Servizi nell'anno di esercizio 2022 ha registrato un incremento dei costi di
struttura rispetto al 2021 per avvenuto aumento del tasso di rivalutazione del trattamento di fine
rapporto al 9,9% a seguito dellandamento del FOI, per avvenuti scatti di anzianita del personale
amministrativo a tempo indeterminato , per un maggior costo di ore lavorate a parita di- numero di
personale impiegato a carattere stagionale rispetto al 2021, per sopraggiunta ed avvenuta
acquisizione in gestione di nuove aree sterrate e spiagge libere attrezzate da controllare, nonché
per avvenuta integrazione a tempo determinato da giugno 2022 di n.3 operai del Verde per
avvenuta attuazione del Contratto “Verde Sicuro” e della attuazione del contratto di gestione della
“ Valorizzazione ambientale delle Aree regionali” ed infine per l'integrazione nellorganico della
figura dirigenziale del D.G. . Alla luce di quanto espresso la SMS ha inteso attivare gia per il 2023
un graduale contenimento dei costi di produzione agendo da una parte con una contrazione dei
costi del personale nei settori ritenuti non strategici (Settore Farmacie e Settore Supporto) e
dall'altra nei settori produttivi e strategici con una rimodulazione delle unita operative (Settore
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

parcheggi) reintegrazione di personale operaio a sopperire le avvenuti quiescenza e licenziamenti
(Settore pulizie) ed infine integrazione di personale operaio per far fronte a nuovi contratti del
Settore del verde. Se il 2022 registrava un costo di produzione da € 1.704.150,68 per il 2023 si
prevede di avere un valore economico di € 1.613.672,82 con ricavi derivati dalle attivita nei servizi
di Gestione del verde pubblico € 76.346,91, di Gestione della pulizia immobili comunali €
31.445,95 e di Gestione parcheggi pubblici a pagamento € 88.810,52. Tali attestazioni evidenziano
che per tali servizi strategici I'azienda pud attuare politica del personale che favorisca la continuita
professionale ed esperienziale al personale aziendale contrastando l'uso di contratti a tempo
determinato e definendo una nuova politica del personale volta a favorire I'inserimento in forma
stabile nella societa nei settori maggiormente produttivi.

L'art. 1 della L. n. 296/2006 ai commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater, come modificati dall’art. 3
del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014, prevede disposizioni sul contenimento della
spesa per il personale e sulla razionalizzazione delle strutture.

In particolare, il comma 557 stabilisce che “le autonomie regionali e locali concorrono al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica assicurando la riduzione delle spese di personale (al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e delllRAP e con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali) con azioni che esse stesse possono modulare nell’ambito della loro
autonomia, riferite ai seguenti ambiti di intervento:

e razionalizzazione e snellimento delle strutture, anche attraverso I'accorpamento di uffici, con

l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;
e contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa.

Fra le spese di personale devono essere incluse anche quelle sostenute per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui
all'articolo 110 del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati,
senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente (comma 557 bis).

A decorrere dal 2014 é necessario che il contenimento delle spese di personale sia assicurato,
nell'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013 (comma 557 quater). La programmazione triennale, dunque, deve
tendere ad una progressiva riduzione delle spese per il personale, 'andamento delle quali
condiziona le possibilita stesse di assumere a qualunque titolo e di conferire incarichi di
collaborazione.

Ai sensi del comma 557 ter in caso di mancato rispetto degli obblighi di contenimento della spesa
per il personale stabiliti dal comma 557, trova applicazione il divieto, di cui all'art. 76, comma 4, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo,
con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
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continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E
fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino
come elusivi della presente disposizione.

La verifica del rispetto della riduzione della spesa per il personale deve avvenire prendendo come
base di riferimento i dati del bilancio; cid appare in linea con quanto previsto anche dalla Corte dei
Conti, Sezione delle autonomie, che, nelle linee guida per le relazioni dei collegi dei revisori dei
conti, riconduce la verifica del rispetto della decrescenza della spesa ai dati del bilancio di
previsione e del rendiconto.

Nel prospetto che segue & riepilogata la spesa 2021-23 concernente il personale a tempo
indeterminato e a tempo determinato, quella per i contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, incluse le spese per CdA e quella per I'acquisto di servizi connessi alla gestione del
personale (missioni, formazione, accertamenti sanitari, mensa).

Spesa per il personale 2021 2022 2023
Salari e stipendi 1.031.275,00 € 1.045.527,00€ | 1.095.000,00 €

Lavoro interinale 156.843,00 €

Oneri sociali 316.434,00 € 339.443,00€ 356.000,00 €
TFR 95.657,00 € 130.480,00 € 137.000,00 €
Altri costi del personale dip. 18.300,00 € 27.094,00 € 26.000,00 €

Trattamento di quiescenza 6.067,00 €

Collaborazioni occasionali 14.974,00 € 3.595,00 € 5.000,00 €

Rimborso spese amministratori 12.418,00 € 6.918,00 € /

B. Rispetto dei limiti all’assunzione di personale a tempo indeterminato

La legislazione statale D.L. n. 90/2014 impone alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
limiti di carattere economico connessi ai risparmi delle cessazioni avvenute negli anni precedenti o
previste.

Successivamente l'art. 1, comma 228, della L. 208/2015 ha ridotto la capacita assunzionale degli
anni 2016, 2017 e 2018 delle assunzioni a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel
limite di un contingente corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% di
quella del medesimo personale cessato nell'anno precedente.

Conformemente ai dispositivi normativi le assunzioni di personale a tempo indeterminato da
prevedere nel Piano del fabbisogno 2023-2025 della Societa sono determinate tendendo conto di
quanto segue.
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

A — Personale non Dirigente

capacita assunzionale 2023: il 25% delle economie delle cessazioni del personale cessato
nel 2022 e residui degli anni 2020 e 2021;

capacita assunzionale 2024: il 25% delle economie delle cessazioni che si prevede si
verificheranno con certezza nel 2023;

capacita assunzionale 2025: il 100% delle economie delle cessazioni che si prevede si
verificheranno con certezza nel 2024.

B — Personale Dirigente

capacita assunzionale 2023: I'80% delle economie delle cessazioni del personale cessato
nel 2022;

capacita assunzionale 2024: il 100% delle economie delle cessazioni che si prevede si
verificheranno con certezza nel 2023;

capacita assunzionale 2025: il 100% delle economie delle cessazioni che si prevede si
verificheranno con certezza nel 2024;

Capacita assunzionale

Sulla base di quanto sopra, la capacita assunzionale di SMS S.rl. per il periodo 2023-25 &
illustrata nelle tabelle che seguono:

Personale Tl non Dirigente c::si:fe Economie % as(s::r‘::iiile Anno
Cessazioni 2020 0 - 25% =
Cessazioni 2021 1 10.920,00€ | 25% 2.730,00 €
Subtotale 10.920,00 € 2.730,00 €
Cessazioni 2022 0 - 25% -
Subtotale residui + Cessazioni 2022 0 10.920,00 € 25% 2.730,00 € 2023
Previsione Cessazioni 2023 il 13.754,88€ | 25% 3.438,72 € 2024
Previsione Cessazioni 2024 2 54.280,92 € | 100% 54.280,92 € 2025
TOTALE 60.449,64 €
Personale Tl Dirigente cg:::ie Economie % as:j:zai(::\éale Anno
Cessazioni 2020 0 - 25% =
Cessazioni 2021 0 - 25% -
Subtotale - ~
Cessazioni 2022 0 - 25% *
Subtotale residui + Cessazioni 2022 0 - 25% - 2023
Previsione Cessazioni 2023 0 - 25% - 2024
Previsione Cessazioni 2024 1 70.000,00 € | 100% 70.000,00 € 2025
TOTALE 70.000,00 €
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

Programma assunzionale

Sulla base di quanto sopra, le risorse derivanti dalla calcolata capécité assunzionale dovranno
essere destinate all'assunzione di nuove unita delle differenti tipologie di personale come di
seguito rappresentato.

Dall'analisi effettuata, come dettagliato nella tabella che segue, si riscontra la necessita di
introdurre nel prossimo triennio 2023-25 n.11 posizioni.

Tipologia personale Personale a tempo |Scoperture nel
indeterminato al |triennio 2023-25
31.12.2022
Personale dirigente 1 1
VI livello ammnistrativo 11 0
V livello ammnistrativo 4 1
IV livello operaio 15 3
[l livello operaio 8 3
| livello operaio 0 3
Totale 39 11

Atteso che:

e sono previsti n.2 pensionamenti nel prossimo triennio;

e la SMS S.r.l. € in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile
previsti dalla legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2023-2025 non si
prevede di ricorrere al reclutamento di personale afferente alle categorie protette;

¢ la ricognizione del personale in servizio non ha fatto emergere situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale;

si intende procedere — in coerenza con i vincoli derivanti dalla normativa in generale e dal D.Igs.

175/2016 in particolare - al reclutamento nel triennio 2023-2025 del personale sotto indicato:
a) Personale amministrativo

All'assunzione a tempo indeterminato di personale 1 unita di personale amministrativo V Livello
nel Settore generale a cui sara destinata risorsa per circa € 30.000,00 (retribuzione annua lorda)
corrispondenti a circa € 42.000,00 compresi gli oneri sociali. L'assunzione, avra ['obiettivo di
assolvere alle attivita inerenti alle attivitah amministrative e gestionale del personale (presenze,
buste paga dipendenti, attivita di segreteria, tenuta albo fornitori), con capacita di utilizzo degli
applicativi regionali e strumenti contabili della SMS e ricompresa nel bilancio di previsione 2023 e
le priorita poste dai recenti interventi legislativi.

Tale figura ammnistrativa sara scelta con procedura selettiva pubblica per Titoli e

competenze:

o Comprovata esperienza in strutture pubbliche o private nel’lambito delle attivita di gestione del
personale e gare pubbliche;
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-25

e Almeno Diploma di scuola secondaria di secondo grado, ovvero laurea triennale aventi
preferibilmente con indirizzo tecnico-informatico o discipline equipollenti.

b) Personale operaio

All'assunzione a tempo indeterminato di personale operaio da impiegarsi rispettivamente nel
Settore della gestione del Verde pubblico ( IV Livello - n.3 operai) a cui saranno destinate risorse
complessive per circa € 90.000,00 compresi gli oneri sociali, nel Settore della gestione delle
pulizie degli immobili comunali (I Livello - n.3 operai), a cui saranno destinate risorse complessive
per circa € 33.000,00 compresi gli oneri sociali e nel Settore della gestione dei parcheggi a
pagamento ( | Livello - n.3 ausiliari) a cui saranno destinate risorse complessive per circa €
42.000,00 compresi gli oneri sociali. Tali nuove unita operative dovranno soddisfare le attivita
affidate a SMS dall’Ente comunale mediante contratti gia stipulati e gia ricomprese nel bilancio di
previsione 2023.

Tali figure operative saranno scelte con procedura selettiva pubblica per Titoli e
competenze:

o Comprovata esperienza in strutture pubbliche o private nell'ambito delle attivita del settore di
competenza;

e Almeno Diploma di scuola secondaria di primo grado, ovvero Diploma di scuola secondaria di
secondo grado, laurea triennale aventi preferibilmente con indirizzo tecnico-informatico o
discipline equipollenti.

Santa Marinella li, 20.04.2023

Il Dlretya Gen/ef‘rt ‘ Il Presidente
Ing. Bart omeo B lajhml Fabjo
D ]u}/\
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