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DETERMINA N. 02 DEL 13/02/2015

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro, tra Ia Santa Marinella Servizi Srl ¢ la sig.
CECCACCI GABRIELLA, per licenziamento per giusta causa ai sensi dell’art, 2119 del
Codice Civile e dell’art. 49 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale
dipendente da Imprese Esercenti Servizi di Pulizia e Servizi Integrati/Multiservizi.

I1 sottoscritto Franco Bordicchia, in qualita di Amministratore Unico della Santa Marinella Servizi
S.r.l, giusta nomina assembleare del 12/01/2015,

PREMESSO

¢ che la sigra Ceccacci Gabriella, nata a Civitavecchia il 22/12/1961 codice fiscale CCC
GRL 61T 62C 773H, residente in Via Elcetina, n. 4 Pal. 10 int. 5, risulta alle dipendenze
della Santa Marinella Servizi Sl con qualifica di operaia part-time con data di assunzione
del 01/09/2006;

* che alla data del 12/01/2015, dopo un periodo di malattia scaduto il 10/01/2015, non &
rientrata al lavoro senza addurre alcuna giustificazione; 7

e che in data 14/01/2015 prot. 10 cbn telegrainma munito di ricevuta di ritorno & stata
contestata alla sig.ra Ceccacci ’assenza ingiustificata dal lavoro, per mancanza, ai sensi
dell’art. 47 del C.C.N.L.

* che in data 15/01/2015 prot. n. 12, persistendo Passenza ingiustificata dal lavoro & stato
inviato, alla dipendente citata, un successivo telegramma munito di ricevuta di ritorno per
comunicarle I’avveramento delle condizioni di cui alla lettera “E” dell’art. 49 del C.C.N.L.
(assenza ingiustificata prolungata oltre quattro giorni consecutivi);

¢ che con raccomandata AR in data 22/01/2015 prot. n. 28 notificata alla sig.ra Ceccacci
attraverso il servizio postale in data 28/01/2015, & stata emessa la seguente sanzione
disciplinare: sospensione dal pagamento della retribuzione dalla data del 12/01/2015 per
assenza ingiustificata dal lavoro e conseguente awvio delle procedure per il licenziamento

per mancanza ai sensi dell’art. 49 del CCN.L.




SANTA MARINELLA SERVIZI SRL 08983271001 VIA AURELIA 455 SANTA gﬁglggfiﬁzq
RESITRO DETERMINAZIONI ORGANO AMMINISTRATIVO .

e visto I’art. 2119 del Codice Civile;

* visto il Contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro per il Personale dipex{detite; &
Esercenti Servizi di Pulizia e Servizi Integrati/Multiservizi; TS

* visto ["allegato schema di lettera di licenziamento per giusta causa costituita dall' assenza
ingjustificata dal lavoro;

* visto I’art. 5 comma 8 della L. 07/08/2012 n. 135;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono ripetute trascritte quali parti integranti
e sostanziali del presente atto,

* di procedere con decorrenza 02/03/2015, tenuto conto del periodo di preavviso, alla
risoluzione del rapporto di lavoro per licenziamento per  giusta causa per mancanza
intercorrente tra la Santa Marinella Servizi Sil e la sig. Ceccacci Gabriella nata a
Civitavecchia il 22/12/1961 con domicilio in Santa Matinella, Via Elcetina, n. 4 Pal. 10 int.
3, codice Fiscale CCC GRL 61T 62C 773H, ai senst dell’art. 2119 del Codice Civile e
dell’art. 49 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale dipendente da
Imprese Esercenti Servizi di Pulizia e Servizi Integrati/Multiservizi. Pertanto il rapporto di
lavoro sari risolto alla data del 02/03/2015, tenuto conto del periodo di preavviso di gg. 15
previsto dall’art. 55 del C.C.N.L. decorrente dalla meta del mese di febbraio 2015. La
motivazione del suddetto licenziamento per giusta causa per mancanza, & costituita
dall’assenza ingiustificata dal lavoro dalla data del 12/01/2015;

* di provvedere alla liguidazione della competenze di fine rapporto nei tempi tecnici
stretfamente necessari alla loro elaborazione.
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L’ Amministratore Unico
co Bordicchia -

( ez



\_\}_\\SMS SANTA MARINELLA SERVIZI Srl con Socio Unico

Sanra Marinella Servizi S.1l,

interamente partecipata e controllata dal Comune di Santa Marinella

Prot. Direzione S.M.S. S.r.1.
n. del

Alla sig.ra/Al sig.
RACCOMANDATA

Oggetto: Risoluzione del rapporto di lavoro per licenziamento per giusta causa ai sensi dell’art. 2119 del
Codice Civile e dell’art. 49 del C.CN.L. tra la Santa Marinella Servivi Sl e la sig.ra/il
sig. nato/a a C.F.

Con riferimento al nostro telegramma del prot. n. - con cui Le abbiamo contestato la

Sua assenza ingiusﬁﬁcata dal lavoro per mancanza, ai sensi dell’art. 47 del C.C.N.L., avvenuta dalla data

del e del successivo telegramma del prot. n. __ ; non essendo pervenute alla

data del Sue giustificazioni riguardo alla suddetta assenza ingiustificata dal lavoro, entro

il termine del , (5gg.) come previsto dall’art. 47 del C.C.N.L., con nota del prot.

n. , hotificata attraverso il servizio postale il Le ¢ stata comunicata la relativa sanzione e

della prestazione dell’assenza ingiustificata disciplinare. Da tale sanzione scaturisce la risoluzione del

rapporto di lavoro, attualmente intercorrente tra Lei e la Santa Marinella Servizi Srl dal

per licenziamento per giusta causa ai sensi dell’art. 2119 del Codice Civile e delle norme dell’art. 49 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale dipendente da Imprese esercenti servizi di

Pulizie e Servizi Integrati/Multiservizi. Pertanto tale rapporto di lavoro sara risolto alla data

del tenuto conto del periodo di preavviso di gg. 15 previsto dall’ art. 55 del C.C.N.L.

decorrente dal . La motivazione del suddetto licenziamento per

giusta causa per mancanza € costituita dalla succitata assenza ingiustificata dal lavoro dalla data del

. Le competenze di fine rapporto verranno corrisposte nei tempi tecnici strettamente

necessari alla loro elaborazione.
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