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DETERMINA N. 03 DEL 29/01/2016 33

CORRUZIONE P.T.P.C. 2016/2018 , DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA
TRASPARENZA E I’INTEGRITA’ P.T.T.I. 2016/2018 E DEL “CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI «,

&

Il sottoscritto Franco Bordicchia, in qualitd di Amministratore Unico della Santa Marinella Servizi
S.r.l., giusta nomina assembleare del 12/01/2015,

PREMESSO

¢ che I’Autoritd Nazionale Anticorruzione,(ANAC) con determinazione n. § del 17/05/2015,
ha adottato le “linee guida” per [’attuazione della normativa in materia di Prevenzione della
Corruzione e di Trasparenza da parte delle Societa Partecipate ¢ Controllate dalle Pubbllche
Amministrazioni;

o che la stessa Autoritd con determinazione n. 12 del 28/10/2015, ha aggiornato il Piano
Nazionale Anticorruzione;

o che Dart. 2 del punto 2.1.2. della determinazione n. 8 del 17/06/2015 dell’ ANAC chiarisce
che anche le Societa Partecipate ¢ Controllate delle Pubbliche Amministrazioni sono tenute
a nominare un Responsabile delle Prevenzione delle Corruzione, ai sensi della L. 190/2012,
e che tale nomina spetta all’Organo di indirizzo della Societd;

e che nelle sole ipotesi che la Societd sia priva di dirigenti, come nel caso in esame il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione pud individuarsi in un profilo non

dirigenziale che garantisca comunque le idonee competenze e che, dall’espletamento
dell’incarico, non pud derivare alcun compenso aggiuntivo;

¢ che, anche ai fini della Trasparenza, in attuazione del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013, PANAC
ha raccomandato di inserire il Programma per la Trasparenza all’interno del P.T.C.P. come
specifica sezione;

¢ che tale raccomandazione viene accolta anche e soprattutto tenuto conto della coincidenza,

~ nella stessa persona, del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del
Responsabile per la Trasparenza e dell’Integrita, oltre che per le piccole dimensioni della
Societa;

o che con determina n. 9 del 07/10/2015 & stato conferito ’incarico  al geom. Giuseppe
Salomone nato a Civitavecchia il 04/11/1969 e residente in Santa Marinella, Piazzale 2
Ottobre, n. 1, C.F: SLMGPP69S04C773N, dipendente a tempo indeterminato con qualifica
di 6° livello, di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabﬂe della
Trasparenza e dell’Integrits ai sensi rispettivamente della L. 190/2012 e del D.Lgs. 1133 del
14/03/2013 e delle linee guida di cui alla determinazione n. 8 del 17/06/2015 dell’ ANAC
(allegato 1);

» che ¢ stato aftribuito allo stesso dipendente I’incarico della stesura, in un unico atto, del
Piano della Prevenzione della Corruzione del Piano per la Trasparenza e dell’Integrita, da
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espletare nei modi e nei termini contemplati nelle sopra citate ‘‘hne:;e;gu}él'al’r deﬂ ,ANAC con
piena autonomia ed effettivita;
che tale atto & stato predisposto dal Responsabile RPC per l’adbzlon'
dall’Organo Amministrativo e la successiva pubblicazione nel si6
nella sezione “Amministrazione Trasparente” (allegato 2); ¥ G _
che tenuto conto di quanto previsto nelle gia citate “linee gu1dak delllf
determinazione n. 8 del 17/06/2015, specificatamente al punte™=27 YRS cui viene
evidenziata la rilevanza del “Codice di Comportamento dei Dipendenti” ai fini della
prevenzione dei reati di corruzione, si & ritenuto di adottare un autonomo codice di
comportamento (allegato 3) da pubblicare contestualmente al P.T.P.C. ed al P.T.T.L;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

Le premesse e gli atti allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determina,

di adottare il Piano Triennale per la Prevenzmne della Corruzwne P.TP.C. 2016-2018 -
SEZIONE 1 (allegato 2);

di adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e ’Integritd 2016-2018 inserito, come

specifica sezione, all’interno del P.T.P.C. - SEZIONE 2 (allegato 2);

di adottare il “Codice di Comportamento dei Dipendenti” (allegato 3);

di dare mandato alla Segreteria di pubblicare nel sito istituzionale della Societ nella sezione
“Amministrazione Trasparente — altri contenuti — corruzione” i documenti adottati;

L’ Amministratore Unico .
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