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VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DETERMINA N. 20 DEL 26/06/2013

DELL’AGRONOMA

Il sottoscritto Franco Bordicchia, in qualitd di Amministratore Unico della Santa Marinella Servizi
S.r.l., giusta nomina assembleare del 21/12/2012,

PREMESSO

o ‘che il Rappresentanie Legale del Socio Unico Comune di Santa Marinella sig. Roberto
Bacheca, con nota prot. 45/2 del 21/06/2013 pervenuta al prot. della Societa in data
24/06/2013 al n. 145, bha invitato 1’Organo Amministrativo a valutare 1’opportunita della
proroga fino al 31/12/2013 del contratto di lavoro a tempo determinato dell’agronoma
dott.ssa Roberta Contemori scadente alla data del 30/06/2013;

e che le ragioni che giustificano il ricorso alla proroga di detto contratto sono di natura
tecnico-organizzativa direttamente attinenti la pubblica incolumitd, in supporto al settore
LL.PP. Verde Pubblico e Ambiente del Comune di Santa Marinella in materia di
pianificazione ambientale e riqualificazione del Verde Pubblico. Cid con decorrenza e
durata che trovano stretta correlazione tra le motivazioni ed il tempo strettamente necessario
a soddisfare 1’esigenza temporanea di assicurare, in supporto, funzioni costituzionalmente
garantite riferite all’ Ambiente ed al patrimonio arboreo comunale;

e che la proroga del contratto, senza interruzione, si rende possibile nell’ambito del limite
massimo di 36 mesi con rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 368/2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO
*
11 D.L. 21/06/2013 n. 69 che all’art. 49 proroga la scadenza delle norme contemplate dell’art. 4
comma 1 lettera b) della L. 7/08/2012 n. 135 in materia di privatizzazione e messa in l1qu1daz1one
di Societa partecipate;

DETERMINA

Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla proroga del contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale dell’agronoma dott.ssa Roberta Contemori nata a Roma il 15/11/1969 e
domiciliata in Santa Marinella, Via dei Fiori, 120, per il periodo dal 01/07/2013 al 31/12/2013 alle
condizioni che saranno previste nel contratto di proroga dell’assunzione a tempo determinato e
parziale.

L’Ammlmstratore Umco



