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REGISTRO DETERMINAZIONI ORGANO AMMINISTRATIVO

DETERMINA N. 28 DEL 15/05/2024

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE\“ . ,4
GRADUATORIA A SCORRIMENTO DA CUI ATTINGERE PERSONALE PER L’ASSUNZ\IQNEA
TEMPO INDETERMINATO SECONDO LE NECESSITA AZIENDALI, DI OPERAI DI 1;°LT\'IELL0
CCNL SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI, ADDETTO ALLA
MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO, FULL-TIME 40 ORE SETTIMANALI - PRESA ATTO
VERBALI COMMISSIONE ESAMINATRICE, APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE .

Il sottoscritto, Fabio Iachini in qualitd di Presidente della Santa Marinella Servizi Srl,
giusta nomina Assembleare 13/04/2022

Premesso che:
® con propria Determina n. 43 del 09/05/2023 & stata espressa la necessita di effettuare una
selezione pubblica per la formazione di una graduatoria a scorrimento , utile per I’assunzione
a tempo indeterminato, secondo le necessita aziendali, di operai di 4° livello CCNL Servizi di
Pulizia e Servizi Integrati/Multiservizi, per I’esecuzione di operazioni tecnico manuali dj tipo
specialistico quali operazioni di manutenzione e cura del verde pubblico, siepi, arredo
urbano, in modalita full-time 40 ore a settimanali, da inserire nel Servizio Verde pubblico
gestito dalla Societa, per garantire la regolare e continuativa esecuzione delle attivita
specifiche di settore ;
* T’avviso pubblico, ¢ stato pubblicato in data 09/05/2023 sul sito della Santa Marinella Servizi
S.r.1., nella sezione avvisi sottosezione bando manutenzione addetti verde pubblico e sul sito
del Comune di Santa Marinella ,
¢ Con Determina n. 57 del 07/06/2023 veniva nominata la commissione giudicatrice:
e Sig.ra Niedda- Presidente
e Sig.ra Giacchetta - membro
®  Perito agrario Danilo Bitetto - membro esterno

e con le funzioni di consulente senza diritto di voto il sig. Romitelli Alessandro in forza nel
settore manutenzione del verde per la Societa Santa Marinella Servizi S.r.l.;

® Con Determina n. 58 del 26/06/2023 veniva sospesa la scadenza dei termini di presentazione
istanze per fronteggiare ’emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi dal
01/05/2023, ai soggetti che in tale data avevano la residenza, il domicilio ovvero la sede legale
o la sede operativa nei territori indicati nell’allegato 1 del D.Lgs 61 del 01/06/2023;

e Con Determina n. 71 del 04/09/2023 si prendeva atto delle assenze delle istanze di
partecipazione entro il 31/08/2023 da parte di quei soggetti che alla data del 01/05/2023
avevano la residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati
nell’allegato 1 del D.Lgs 61 del 01/06/2023, pertanto si prendeva la procedura concorsuale;
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membri, pertanto la nuova commissione esaminatrice & la seguente:

e Dott. Rotondi Leonardo — Presidente
e Sig.ra Costantini Nora - membro commissione
e Perito agrario Dott. Bitetti Danilo.

ATTESO che la commissione giudicatrice concluse le operazioni di concorso, ha trasmesso i
verbali n. 1 del 22/12/2023, n. 2 e 3 del 23/01/2024, n. 4 del 07/04/2024, n. 5 del
13/04/2024, n. 6 del 28/04/2024 ed in data 09/05/2024 ha trasmesso la graduatoria finale,
conservati agli atti di questa Societa ;

RITENUTO, pertanto di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei suoi allegati predisposti
e firmati dai componenti della Commissione giudicatrice della procedura concorsuale in
oggetto ed approvare le risultanze finali;

VISTO :

il D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni (Testo unico in materia di
pubblico impiego);

il DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni (disposizioni in materia di accesso
al pubblico impiego e modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione nei
pubblici impieghi);

il D.lgs. n. 175/2016 — Testo Unico in materia di Societa Partecipate Pubbliche;

Tutto cid premesso;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte,

1.

di approvare, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione giudicatrice per Avviso
pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria a scorrimento da cui attingere
personale per 1’assunzione a tempo indeterminato secondo le necessita aziendali, di operai di
4° livello CCNL servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, addetto alla manutenzione
del verde pubblico, full-time 40 ore settimanali, i verbali n. 1 del 22/12/2023, n. 2 e 3 del
23/01/2024, n. 4 del 07/04/2024, n. 5 del 13/04/2024, n. 6 del 28/04/2024 ed in data
09/05/2024 1a trasmissione della graduatoria finale;

di dare atto che i predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente e dai Commissari
risultano depositati agli atti presso conservati agli atti di questa Societa;

di approvare, quindi, graduatoria a scorrimento, nelle sotto riportate risultanze, cosi come
formulate dalla Commissione Esaminatrice e riportate:
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Punteggio
formazione | Punteggio .
N.' Cognome Nome Profoealls ed prova TOTALE Calloguig, |-
ordine assunto . ;
esperienze pratica
lavorative
1 PACCHIAROTTI CARLO 293 15 7,00=5,00 20,00 IME
2 FANTOZZI DARIO 266 1 10,00=8,00 | 19,00 | AMMESSO]
3 CHIRI DARIO 265 9.3 10,00=8,00 | 17,30 | AMMESSQ'
4 CONTEDDU CHRISTIAN 288 7.8 10,00=8,00 15,80 AMMESSO 6/7 21,80
5 BASILE MARCO 295 6 10,00=8,00 14,00 | AMMESSO 6/7 20,00
6 DI MARTINO ALESSIO 287 8,6 8,00=6,00 14,60 [ AMMESSO 4/7 18,60
7 VARGIOLU MARCO 291 6,00 8,0006,00 12,00 | AMMESSO 5/7 17,00
NON
8 PISEDDU SIMONE 297 1,00 9,00=7,00 8,00 AMMESSO
NON
9 D'AURELI MARCO 290 5,80 6,00=4,00 9,80 AMMESSO
NON
10 MARCHINI GIANLUCA 294 5,00 8,00=6,00 11,00 AMMESSO
11 LANGIU ALESSIO 276 7,40 ASSENTE
12 USAI GABRIELE 267 4,10 ASSENTE
13 PIRAS FRANCESCO 262 5,00 ASSENTE
14 PARAVANI RAFFAELE 259 1,00 ASSENTE
15 TANCREDI ALDO 298 1,00 ASSENTE
16 ANNICCHIARICO | GIANLUCA 275 12 ASSENTE
NON
17 PIEROZZI ROBERTO 292 AMMESSO

4. di dare atto che, con successivo provvedimento, da adottarsi dopo la verifica di eventuali
incompatibilita dei candidati in graduatoria e, previa verifica del rispetto dei vincoli imposti
dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale, si procedera a disporre la data

della presa di servizio e I’approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro;

5. di dare atto che la graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di

approvazione, salve le eventuali proroghe di legge;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul Sito della Santa Martinella Servizi S.r.l. e che la

pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come notifica a tutti gli interessati.

Il Presidente del C.d.A.

R

JUA




