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DETERMINA N. 32 DEL 19/04/2022 e

OPERAI DI 4° LIVELLO CCNL SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATIIMULTIQERVIZI
ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO, FULL-TIME 40 ORE
SETTIMANALL.

Il sottoscritto Ing. Bartolomeo Bove , in qualita di Direttore Generale , preso atto della Delibera di

C.d.A. della Santa Marinella Servizi S.r.l., giusto prt./U n.78 del 06/12/2021,

e RICHIAMATA la propria determina n. 27 del 31/03/2022 con la quale & stata indetta una
selezione pubblica per I’istituzione di una graduatoria a scorrimento per “ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO” a tempo determinato FULL-
TIME 40 ORE SETTIMANALLI,

e PRESO ATTO che la finalita della selezione & quella di approvare una graduatoria, dalla
quale attingere per 1’assunzione delle persone utili per lo svolgimento del servizio di cui
sopra;

e VISTO il bando pubblicato sul sito della Santa Marinella Servizi Srl nella sezione specifica;

e DATO atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & stato
fissato per il giorno 18/04/2022;

e CONSIDERATO CHE:

v' la Commissione esaminatrice & presieduta dal Direttore Generale della S.M.S. S.r.l. e
viene nominata alla scadenza del termine di presentazione delle relative domande di
partecipazione;

v' ¢ composta dal presidente, oltre altri membri esperti in materia, scelti tra i dipendenti
della Santa Marinella Servizi S.r.l.;

e VALUTATO di nominare i seguenti componenti:
o Ing. Bartolomeo Bove - Presidente
o Arch. Oliviero Di Giustino- membro
o Perito agrario Danilo Bitetto - membro esterno

e DI DARE ATTO che le funzioni di consulente senza diritto di voto verra svolta dal sig.
Romitelli Alessandro attualmente coordinatore della manutenzione del verde per la Societa
Santa Marinella Servizi Srl;

e CONSIDERATO che il bando si articolera prima nella esamina delle domande con
verificare i requisiti richiesti e un successiva prova pratica e definitivo colloquio;
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e CONSIDERATO che le domande verranno valutate come gia descntto nel bando d1
selezione e precisamente: P ;

Punteggio massimo di 30 punti per:

e TITOLI - punteggio massimo = 5 punti;
e PROVA PRATICA - punteggio massimo = 15 punti;
¢ COLLOQUIO ESAME - punteggio massimo = 10 punti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX 5 punti)

Saranno valutati unicamente i titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza della domanda di
partecipazione. Per la valutazione dei titoli la Commissione potra attribuire complessivamente un
punteggio massimo di n. 5 punti, considerando Formazione/Esperienza lavorativa pregressa /
qualita e attinenza del curriculum vitae al profilo richiesto:

e sufficiente = punti 1
e buono = punti 3
e ottimo = punti 5
La Commissione esaminatrice si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto

delle dichiarazioni, si procedera nel rispetto di quanto stabilito dal D.P.R. 445 del 2000.

PROVA PRATICA (MAX 15 punti)

Saranno valutati al termine della prova i seguenti aspetti:

e Utilizzo di mezzi di movimento terra e trattori, con attrezzature braccio trincia-stocchi, fresa-
ceppe;

« Realizzazione di interventi di manutenzione del verde, dell’arredo urbano e di installazione di
staccionate;

« Uso di attrezzature ed utensili per lavori di manutenzione del verde, giardinaggio, sfalcio erba e
manutenzione aiuole, potature;

« realizzazione di cantiere temporaneo per interventi sul verde lungo la viabilita, con
posizionamento di adeguata segnaletica stradale.

Per I’accesso al colloquio finale , dovra essere acquisito nella complessita delle due fasi di

valutazione dei Titoli e della prova pratica un punteggio minimo di 10/20.

Saranno ammessi al colloquio — esame i primi 20 (venti) candidati che avranno ottenuto il miglior

punteggio nella valutazione dei titoli e nella prova pratica e comunque i partecipanti che otterranno

I’ultimo punteggio utile
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COLLOQUIO ESAME (MAX 10 punti )

L’esame colloquio finalizzato ad accertare le capacita e le attitudini professmah del candldatl in

ST

relazione ai profili di cui al presente avviso, vertera sui seguenti argomenti e i
e Costituzione della Repubblica Italiana
* Nozioni del Testo Unico della societd partecipate (D.lgs. 175/2016 aég__ ato alla Le

n. 8/2020);
* Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al D.1gs. 81/2008;

* Nozioni inerenti la manutenzione del verde pubblico;

* Nozioni inerenti 1’uso delle attrezzature per lavori manutentivi.
La prova orale si intendera superata con il punteggio minimo di 7/10. Al termine saranno stilata le

graduatoria definitiva per la posizione lavorativa in oggetto.

IL TOTALE COMPLESSIVO A PIENO PUNTEGGIO QUINDI POTRA’ ESSERE
MASSIMO DI 30 PUNTI

tutto cid premesso che si intende di seguito riportato
DETERMINA

1. DI NOMINARE come segue, la commissione giudicatrice dell’avviso pubblico per la
formazione di una graduatoria per “ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE
PUBBLICO” a tempo determinato FULL-TIME 40 ORE SETTIMANALL;:

e Ing. Bartolomeo Bove - Presidente
e  Arch. Oliviero Di Giustino - membro
e  Perito agrario Danilo Bitetto - membro esterno

2. DI DARE ATTO che le funzioni di consulente senza diritto di voto verra svolta dal
sig. Romitelli Alessandro attualmente coordinatore della manutenzione del verde per la
Societa Santa Marinella Servizi S.r.1.;

3. DI DARE atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e che viene pubblicato
nel sito della Societa;

Il ler/ett re gelger le

v




