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DETERMINA N. 37 DEL 26/10/2018

OGGETTO: APPLICAZIONE ORARIO DI LAVORO STABILITO DAL CCNL.

I sottoscritto Pietro Lucidi, in qualitd di Amministratore Unico della Santa Marinella Servizi S.r.l.,

giusta nomina assembleare del 14/09/2018,

Visto:

che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Servizi Integrati/Multiservizi, applicato alla
Societd Santa Marinella Servizi Stl stabilisce che 1’orario di lavoro settimanale & di 40 ore;
che la Santa Marinella Servizi Srl ¢ una societa partecipata al 100% del Comune di Santa
Marinella;

che in data 13/09/2006 ¢ stato siglato un accordo sindacale tra la Santa Marinella Servizi Srl
ed i lavoratori, che stabiliva in deroga al CCNL di svolgere 37 ore settimanali anziché 40
ore settimanali mantenendo lo stesso trattamento tabellare previsto per il tempo pieno;

che I’ Amministratore Unico in carica ritiene che i dipendenti debbano svolgere tutte le ore
stabilite dal CCNL;

Ritenuto:

di dover ricondurre a correttezza normativa ed applicativa le prescrizione contenute nel
CCNL, pur se nella consapevolezza che il precedente accordo sindacale sia stato dettato da
ragioni ed esigenze contingibili ed urgenti;

che emerge I’assoluta necessita di ripristinare la piena osservanza delle disposizioni
contrattuali e di mantenere, per ragioni di economicita, la ripartizione dell’orario di
settimanali su 5 gg e con 2 rientri pomeridiani;

che le attuali risultanze economiche e finanziarie non consentono di effettuare un terzo
rientro pomeridiano in conseguenza dei relativi costi non compatibili, come sopra detto , con

le condizioni economiche;
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Dato atto:
e che questo provvedimento riguarda tutti i dipendenti che ad ogg1 svol on,
settimanali, e in specifico tutti gli impiegati e tutti gli operai p
dipendenti; o_:

o la Societa da la possibilita di svolgere tale orario in modo flessibile 14

vari servizi;
°® per quanto riguarda gli operai potranno effettuare il seguente orario: il lunedi, mercoledi
¢ venerdi dalle ore 7,00 alle ore 14,00 ed il martedi e giovedi dalle ore 7,00 alle ore 13,00 e
dalle ore 14,00 alle ore 17,30;
e mentre gli impiegati avranno la facolta di svolgere le 3 ore settimanali con orario flessibile
da stabilire con I’ufficio del personale, e anche con i Responsabile del Servizio aj quale

sono assegnati;

Le premesse costituiscono parte integrante e qui si intendono trascritte,

DETERMINA

e che dal 19 novembre 2018 tutti i dipendenti a full-time dovranno svolgere 40 ore settimanali
come previsto dal CCNL Servizi Integrati/Multiservizi, mantenendo lo stesso trattamento
€economico;

®  per quanto riguarda gli operai potranno effettuare il seguente orario: il lunedi, mercoledi e
venerdi dalle ore 7,00 alle ore 14,00 ed il martedi e giovedi dalle ore 7,00 alle ore 13,00 e dalle
ore 14,00 alle ore 17,30, mentre gli impiegati avranno la facolta di svolgere le 3 ore
settimanali con orario flessibile da stabilire con I’ufficio de] personale, e con vari Responsabili
del Servizio ai quale sono assegnati;

e di provvedere con successivo specifico provvedimento alla piena disciplina dell’orario di lavoro

del sopra personale impiegatizio.




