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DETERMINA N. 87 DEL 21/11/2022

i 5
OGGETTO: Nomina commissione giudicatrice per il bando per lzifff‘f
graduatoria a scorrimento e tempo determinato, part- time, per addetta/o 5[
gli immobili del Comune di Santa Marinella e Santa Severa.

I1 sottoscritto Bartolomeo Bove, in qualita di Direttore Generale della Santa Marinella Servizi
Srl, giusta nomina con determina n. 78 del 06/12/2021,

e RICHIAMATA la propria determina n. 82 del 13/10/2022 con la quale ¢ stata indetta
una selezione pubblica per I’istituzione di una graduatoria a scorrimento per “Addetta/o
Pulizie” a tempo determinato part-time;

e PRESO ATTO che la finalita della selezione ¢ quella di approvare una graduatoria, dalla
quale attingere per ’assunzione delle persone utili per lo svolgimento del servizio di cui
sopra;

e VISTO il bando pubblicato sul sito della Santa Marinella Servizi Srl nella sezione
specifica;

e DATO atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato
fissato per il giorno 11/11/2022;

e CONSIDERATO CHE:

v la Commissione esaminatrice & presieduta dal Direttore Generale della S.M.S. Sr.l. e
viene nominata alla scadenza del termine di presentazione delle relative domande di
partecipazione;

v' & composta dal presidente, oltre altri membri esperti in materia;

e VALUTATO di nominare i seguenti componenti:
o Ing. Bartolomeo Bove - Presidente
o Geom. Alessandro Petretto - membro
o Dott. Regnani Angelo - membro esterno

e CONSIDERATO che il bando si articolera prima nella esamina delle domande con
verificare i requisiti richiesti e un successivo colloquio;

e (CONSIDERATO che le domande verranno valutate come gia descritto nel bando di
selezione e precisamente:
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candidati ammessi alla procedura di selezione ad una prova scritta di preselezione (soluzione quesiti

a risposta multipla) attinente le materie del colloquio.

pari merito al 30° posto.
I rimanenti, in ordine di risultanze della prova scritta potranno eventualmente
futuri colloqui, fermo restando le esigenze organizzative, per tutta la durata della pubblmamoﬁ"e”ldm
risultati.
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida per la
determinazione dell'ordine di ammissione al colloquio.
b. Selezione per titoli e colloquio tecnico/motivazionale selettivo.
La Commissione esaminatrice al termine della valutazione dei titoli, stilera la graduatoria
provvisoria per il profilo lavorativo in oggetto, al fine di selezionare i candidati per ’esame
colloquio finale. II punteggio dei titoli sard reso noto prima dell'inizio del colloquio € saranno
ammessi al colloquio — esame i primi 30 (venti) candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio
nella valutazione dei titoli e nella prova pratica e comunque i partecipanti che otterranno 1’ultimo
punteggio utile. Il diario per la partecipazione sia alla eventuale prova di preselezione che all’esame
colloquio tecnico/motivazionale in presenza, con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui
la prova avra luogo, sara comunicato per mezzo PEC ai diretti interessati e reso anche pubblico sul
sito istituzionale della Santa Marinella Servizi S.r.l. almeno sette giorni prima. Il candidato che non
si presentera per qualsiasi motivo nel giorno e nell'ora stabiliti sia alla eventuale prova preselettiva
che al colloquio tecnico/motivazionale, verrd considerato rinunciatario e sard escluso dalla
selezione. I candidati dovranno presentarsi alle suddette prove muniti di un valido documento di
riconoscimento munito di fotografia in corso di validita, pena la non ammissione alle singole prove.
I1 punteggio complessivo attribuibile & pari a 30 punti cosi suddivisi:

a. TITOLI - punteggio massimo = 15 punti;

b. COLLOQUIO TECNICO/MOTIVAZIONALE - punteggio massimo = 25 punti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX 15 punti )

Saranno valutati unicamente i titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza della domanda di
partecipazione. Per la valutazione dei titoli la Commissione potra attribuire complessivamente un
punteggio massimo di n. 15 punti, considerando Formazione/Esperienza lavorativa pregressa /
qualita e attinenza del curriculum vitae al profilo richiesto:

1) sufficiente = punti 4
2) buono = punti 9
3) ottimo = punti 15
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delle dichiarazioni, si procedera nel rispetto di quanto stabilito dal D.P.R. 445 del 2000.

Per I’accesso al colloquio finale , dovra essere acquisito nella complessita
valutazione dei Titoli e della prova pratica un punteggio minimo di 9/15.

Saranno ammessi al colloquio — esame i primi 25 (venti) candidati che avrann

utile

COLLOQUIO TECNICO/MOTIVAZIONALE (MAX 25 punti )
L’esame colloquio sara finalizzato ad accertare le capacita e le attitudini professionali dei candidati
attraverso alla verifica delle esperienze lavorative, delle conoscenze tecniche, delle competenze
richieste, delle attitudini, delle motivazioni, dello stato occupazionale, in riferimento alla posizione
da ricoprire, accertando l'attitudine personale al profilo lavorativo.

I colloqui individuali verteranno e approfondiranno le esperienze professionali del candidato al fine
di valutare le competenze maturate in relazione alla posizione da ricoprire, con specifico riferimento
a quanto previsto dai requisiti d'ammissione e titoli di merito/preferenziali sopra indicati.

La prova orale si intendera superata con il punteggio minimo di 18/25. Al termine saranno stilata le

graduatoria definitiva per la posizione lavorativa in oggetto

Tutto cid premesso che si intende di seguito riportato

DETERMINA

1. DI NOMINARE come segue, la commissione giudicatrice dell’avviso pubblico per la
formazione di una graduatoria per “ADDETTA/O PULIZIE” a tempo determinato part-
time:

o Ing. Bartolomeo Bove - Presidente
o Geom. Alessandro Petretto - membro
o Dott. Regnani Angelo - membro esterno

2. DI DARE atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e che viene
pubblicato nel sito della Societa;

Direftore (G¢nerale
. Bartolomgeo Bove



