
1 
 

ESTRATTO del verbale n.4 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PER PUBBLICAZIONE SITO SMS 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA A SCORRIMENTO PER L'ASSUNZIONE DI ADDETTI 

ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO A TEMPO 

INDETERMINATO, SECONDO LE NECESSITA AZIENDALI, PER OPERAI 

DI 4° LIVELLO CCNL SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI 

INTEGRATI/MULTISERVIZI. 
 

 

OGGETTO: Verbale di sintesi delle attività svolte dalla Commissione in occasione della PROVA 

PRATICA per la procedura di selezione per la formazione di una graduatoria a scorrimento per 

l’assunzione di addetti alla manutenzione del verde pubblico a tempo indeterminato secondo le necessità 

aziendali per operai di 4° livello CCNL servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi.                                    

AVVISO CONVOCAZIONEAD IDONEI AMMESSI A SOSTENERE IL COLLOQUIO ESAME. 

 

VERBALE N. 4 

Il giorno 18 marzo dell’anno 2024, alle ore 10,00 in Santa Marinella, lungomare Marconi n. 101 nella 

sede della Santa Marinella Servizi, si è riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica 

di cui all’oggetto, nominata con determinazione n.79 del 14 novembre 2023, nelle persone di:  

Presidente: Dott. ROTONDI Leonardo  

Componente Effettivo: Dott. BITETTI Danilo  

Componente Effettivo: Signora COSTANTINI Nora 

La riunione si è resa necessaria in conseguenza dell’esito della programmata PROVA PRATICA 

effettuata in data 11 gennaio 2024, in Santa Marinella, lungomare Marconi presso l’area denominata 

ORTO BOTANICO, attraverso la convocazione dei Candidati alla selezione in oggetto indicata, ed 

alla necessità di programmare lo sviluppo della selezione e per affrontare e risolvere tutte le ulteriori 

esigenze connesse con la programmazione e con la esecuzione delle successive fasi selettive.   

Svolge funzioni di Segretario verbalizzante il dott. ROTONDI Leonardo. 
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Premesso che:  
 

 l’AVVISO PUBBLICO prevede che il CANDIDATO debba essere in possesso del 
requisito, definito “MINIMO OBBLIGATORIO” per essere ammesso al concorso, 
che è quello della “comprovata esperienza sul campo, non inferiore a 6 mesi, anche 
in forma non continuativa, come operaio addetto alla manutenzione del verde 
pubblico presso Aziende private /Aziende pubbliche / Enti Pubblici”; 

 

 per verde pubblico si intende esclusivamente lo spazio pubblico caratterizzato da 
un uso sociale collettivo dove chiunque abbia il diritto di fruirne, che si differenzia 
da quello privato riservato alla vita personale, intima e/o familiare in quanto non 
appartenente alla collettività,  del resto, il requisito di “avere esperienza come 
addetto alla manutenzione del verde pubblico” è richiesto anche perché, come noto, 
la manutenzione del verde pubblico – sia orizzontale (tappeti erbosi, aiuole fiorite, 
ecc …), che verticale (arbusti, alberi ecc …) - è diversa da quella del verde privato. E 
ciò anche perché il verde pubblico ha una funzione non solo estetica, ma anche 
architettonica nel contesto cittadino, oltre che una funzione ecologico-ambientale, 
culturale-didattica e di protezione idrogeologica che il verde privato non ha e, in ogni 
caso, richiede diverse esigenze e diverse attrezzature da impiegare. Si consideri, 
altresì, che l’attività assegnata ai lavoratori addetti alla manutenzione del “verde 
pubblico” verrebbe da questi eseguita in condizioni radicalmente diverse rispetto a 
quelle del privato. Basti pensare alle condizioni di maggiore sicurezza sul lavoro 
necessarie per eseguire la manutenzione nelle aree pubbliche adiacenti al traffico 
urbano ed extraurbano dove sono indispensabili elevati standard di prevenzione e 
sicurezza per gli operatori e la cittadinanza. 

 
 

 l’AVVISO PUBBLICO prevede che alla domanda di partecipazione alla selezione, i 
CANDIDATI avrebbero dovuto allegare, pena la nullità dell'istanza, il curriculum 
professionale debitamente sottoscritto dall'interessato ai sensi del D.P.R. 
445/2000, con firma digitale o in alterna va con firma autografa, contenente tutte 
le indicazioni utili a valutare l'attività professionale, di studio, di lavoro del  
concorrente, con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività 
medesime, le collaborazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga 
di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività e 
per la comprovata esperienza sul campo; 

 

 l’AVVISO PUBBLICO a pag. 1 della domanda di ammissione, evidenzia che il candidato 
che “chiede di essere ammesso/a partecipare alla selezione di cui all’oggetto”, già 
dichiara in quel momento di essere in possesso dei requisiti di ammissione “ai sensi 
del D.P.R. 445/2000” e di essere “pienamente consapevole della responsabilità delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, 
esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti contenenti dati non più rispondenti a 
verità”. Con questa cd. dichiarazione di veridicità, il candidato dichiara sotto la sua 
responsabilità, tra l’altro, “la comprovata esperienza sul campo”, che –com’è 
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intuitivo- è inserita anche nel curriculum vitae (sub n. 18 della domanda di ammissione) 
e, soprattutto, “di indicare nel curriculum allegato l’azienda e/o l’ente e il periodo, 
dove è stata acquisita l’esperienza” (sub n. 19 della domanda di ammissione); 

 
la Commissione esaminatrice e giudicatrice, 

nell’apprestarsi quindi a svolgere le ulteriori proprie funzioni, e tenuto conto del parere 
proveritate nel frattempo acquisito per il tramite della Santa Marinella Servizi: 

a. ha avuto modo di constatare che le domande di ammissione alla selezione per la 
formazione di una graduatoria a scorrimento per l’assunzione di addetti alla 
manutenzione del verde pubblico a tempo indeterminato, secondo le necessità 
aziendali, per operai di 4° livello CCNL servizi di pulizia e servizi 
integrati/multiservizi, presentate dai candidati  non erano inequivocabilmente 
chiare o comunque tali da evidenziare senza ombra di dubbio il possesso del 
requisito minimo imposto dall’avviso pubblico circa il possesso “dell’esperienza sul 
campo non inferire a 6 mesi di manutenzione del verde pubblico”. 

b. non essendo consentito un convincimento basato sulla deduzione ovvero sulla 
autonoma interpretazione, ha ritenuto indispensabile il ricorso alla procedura del 
cosiddetto soccorso istruttorio che ha consentito di acquisire dati certi in merito 
alla quantificazione del periodo utile da conteggiare; 

c. ha evidenziato alla Direzione Generale della S.M.S. ed ai Concorrenti che La Santa 
Marinella Servizi S.r.l. comunque si riservava la facoltà di procedere ad idonei 
controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate e 
che qualora dal controllo emergesse la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del richiamato D.P.R. 
445/2000, avrebbe visto decadere di diritto circa i benefici eventualmente 
conseguiti al provvedimento/atto emanato sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere e il diritto all'assunzione. 

  

Alla stregua di quanto sopra e: 

 tenuto conto delle risposte pervenute nei termini previsti dai seguenti Candidati: 
omissis Prot.293-Prot.2636-Prot.265-Prot.288-Prot.295-Prot.291; 

 ritenendo quindi che i rimanenti Candidati interpellati non hanno ritenuto di dovere 
praticare il soccorso istruttorio NON PRODUCENDO ATTI AGGIUNTIVI, 

 tenuto conto del fatto che in data 11 gennaio 2024 a conclusione della PROVA 
PRATICA si accertava che 

 
A. la presenza dei seguenti Candidati: 

OMISSIS VEDASI SUCCESSIVA TABELLA RIASSUNTIVA 

che regolarmente interpellati dichiarano di avere ricevuto la PEC di convocazione alla 

PROVA PRATICA. 
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B. l’assenza ingiustificata dei seguenti Candidati: 

 

OMISSIS VEDASI SUCCESSIVA TABELLA RIASSUNTIVA 

N. 

Ordi
ne 

Cognome Nome Modalità 
consegna 

Data 
consegna 

Protocollo 
assunto 

Punteggio 
formazione 

Punteggio 
esperienze 
lavorative 

Totale punti 

1 OMISSIS OMISSIS A mano 11.05.2023 259 ASSENTE ASSENTE ASSENTE 

2 OMISSIS OMISSIS P.E.C. 15.05.2023 262 ASSENTE ASSENTE ASSENTE 

3 OMISSIS OMISSIS A mano 19.05.2023 265 PRESENTE PRESENTEPRESENTE 
 

PRESENTE 
 

4 OMISSIS OMISSIS A mano 19.05.2023 266 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

5 OMISSIS OMISSIS A mano 19.05.2023 267 ASSENTE ASSENTE ASSENTE 

6 OMISSIS OMISSIS P.E.C. 24.05.2023 275 ASSENTE ASSENTE ASSENTE 

7 OMISSIS OMISSIS A mano 26.05.2023 276 ASSENTE ASSENTE ASSENTE 

8 OMISSIS OMISSIS P.E.C. 31.05.2023 287 ASSENTE ASSENTE ASSENTE 

9 OMISSIS OMISSIS A mano 01.06.2023 288 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

10 OMISSIS OMISSIS A mano 05.06.2023 290 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

11 OMISSIS OMISSIS A mano 05.06.2023 291 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

12 OMISSIS OMISSIS P.E.C. 05.06.2023 293 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

13 OMISSIS OMISSIS A mano 06.06.2023 294 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

14 OMISSIS OMISSIS A mano 07.06.2023 295 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

15 OMISSIS OMISSIS A mano 
ore 9,08 

08.06.2023 297 PRESENTE PRESENTE
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

16 OMISSIS OMISSIS A mano 
ore 10,22 

08.06.2023 298 ASSENTE ASSENTE ASSENTE 

 

e che per tali motivi all’unanimità la Commissione aveva così determinato: 

 dichiarava ASSENTI RINUNCIATARI i Candidati risultati assenti ingiustificati alla PROVA 

TECNICA; 
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- dichiara AMMESSI AL COLLOQUIO ESAME i rimanenti  Candidati che, come da 

norma, hanno conseguito nella complessità delle due fasi di valutazione dei Titoli e della 

prova pratica un punteggio minimo di 12/23, i con i punteggi sotto indicati: 

N. Ordine Cognome Nome Protocollo assunto PUNTEGGIO 

1 OMISSIS OMISSIS 293 OMISSIS 

2 OMISSIS OMISSIS 266 OMISSIS 

3 OMISSIS OMISSIS 265 OMISSIS 

4 OMISSIS OMISSIS 288 OMISSIS 

5 OMISSIS OMISSIS 295 OMISSIS 

6 OMISSIS OMISSIS 291 OMISSIS 

 

- dichiara, come da norma, NON AMMESSI AL COLLOQUIO ESAME, con i punteggi sotto 

indicati, i rimanenti 3 Candidati che pur avendo superato la PROVA TECNICA, non hanno 

conseguito nella complessità delle due fasi di valutazione dei Titoli e della PROVA TECNICA 

un punteggio minimo di 12/23:  

 

 

 

 

 
 

Per quanto sopra e tenuto quindi conto del fatto che secondo regolamento: 

- PER IL COLLOQUIO ESAME : 

L'esame colloquio è finalizzato ad accertare le capacita e le attitudini professionali dei 

candidati in relazione ai profili di cui al presente avviso, verterà sui seguenti argomenti e 

materie: 

 Costituzione della Repubblica italiana 
 Nozioni del Testo Unico delle società partecipate (D.lgs. 175/2016 aggiornato alla 

Legge n. 8/2020); 

 Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al D.lgs. 81/2008; 
 Nozioni inerenti la manutenzione del verde pubblico; 
 Nozioni inerenti l'uso delle attrezzature per lavori manutentivi. 

 

N. Ordine Cognome Nome Protocollo assunto PUNTEGGIO 

7 OMISSIS OMISSIS 294 OMISSIS 

8 OMISSIS OMISSIS 290 OMISSIS 

9 OMISSIS OMISSIS 297 OMISSIS 
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La prova orale si intenderà superata con il punteggio minimo di 4/7.  

- IL DIARIO PER LA PARTECIPAZIONE AL COLLOQUIO ESAME IN PRESENZA, 

con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui la prova avrà luogo, sarà pubblicato sul 

sito istituzionale della Santa Marinella Servizi S.r.l. almeno sette giorni prima e che le 

comunicazioni inerenti la fasi intermedie, non di carattere generale, potranno avvenire 

da parte della scrivente società e/o da questa Commissione, ai rispettivi candidati, per 

mezzo PEC alle email indicate dagli stessi nella rispettiva domanda di partecipazione, 

tanto si rapporta alla Segreteria Generale della Santa Marinella Servizi ed al RUP per 

gli adempimenti di competenza connessi con la convocazione dei membri giudicanti per 

il COLLOQUIO ESAME  che si terrà il  giorno 16 aprile 2024 alle ore 9,30 in 

Santa Marinella, presso la Casina Trincia (Casina Rosa) piano terra  via Aurelia n. 363. 

I candidati che non si presenteranno per qualsiasi motivo nel giorno e nell'ora stabiliti per il 

COLLOQUIO ESAME, verranno considerati rinunciatari e saranno esclusi dalla selezione. 

I candidati dovranno presentarsi alle suddette prove muniti di un valido documento di 

riconoscimento con fotografia in corso di validità, pena la non ammissione alle singole prove. 
 

OMISSIS E FINE STRALCIO 

Alla stregua di quanto sopra si informano i signori Candidati idonei, per 

questioni di privacy indicati con il numero di protocollo assunto dalla propria 

domanda presentata alla S.M.S., che potranno presentarsi per sostenere il 

COLLOQUIO ESAME il  giorno 16 APRILE 2024 alle ore 9,30 in Santa 

Marinella presso la Casina Trincia (Casina Rosa) piano terra  via Aurelia n. 363, 

osservando le prescrizioni sopra descritte. 

I 6 (sei)  candidati indicati in tabella dichiarati idonei a sostenere il COLLOQUIO 
ESAME e quindi a proseguire la selezione di cui all’avviso pubblico in oggetto 
indicato, saranno informati con PEC individuale sull’indirizzo di posta elettronica 
indicato in domanda dal Presidente della Commissione. 

Santa Marinella, 7  aprile 2024      Il Presidente della commissione 
                                            Leonardo Rotondi 


