Griglia 1/5

Codice Avviamento
el SANTA MARINELLA Tipologia ente | Societa in conlrollo pubblico in house | Comune sede Postale (CAP) sede N
SERVIZI SRL legale [SANTA MARINELLA e 58 Numero di
registro
o o hllps:/iwww.santamarinellaservizi.iVorga
(Codice fiscale o Link.df ismiindi i-di i b Provincla sede Soggelto che ha
Partita IVA 08983271001 L i Itri legale ROMA predisposto la griglla ov Data 13/08/2025
funzioni-
st ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Crigha di 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTORGL | ACCIORNAMENTO ARERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | lldato & pubblicalo | Il dato pubblicalo La paginaweb e i
: E i o i ¢ Il formato di
solto-sezione e sollo- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lutle le Il dato [ 1 " 3l Lubblicazione
livello 1 sezione2 | "UNTRAY | del singolo Contenuti dellobbligo “Ammi riferito a tuti gli uffici? | Aisultano aggiomatidl "o '
(Macrofamiglie) ivello(Tipologj "™Matve obbligo rasparente" del sito | richieste dalle elaborabila?
edi Istituzionale?
Per ognl incarico di collaborazione, di
konsulenza o Incarico professionala, inclus!
kuelli arbitrali
";" ;E‘;“;‘ S ly)atto di estremi delralto di conferimento delfincarico
332014 gonferimento
A 15-bis, c. 1,
digs.n.  P)oggetto bagetto della prestazione
33/2015
Arl. 15-bis, €. 1,
Titolari di {9495 n. 33/20160) ragione lragione dellincarico E:‘:;‘o'e:lr?ng,gnzinal
Consulentie | (ncarichi di (ex art. 15-bis,
collaborator Arl. 15-bis, c. 1, co. 1, digs.n.
o consulenzalg igs, n, 33/2017| 4) durata Hurata dellincarico 33/2013)
Art 15-bis, c. 1, ] .
dlgs.n, [P} oumiculum vitae e im vitae del soggetto Incarlcato
3372018
Art. 15-bis, c. 1 [compensi comunque denominati, relativi al
Y Ak rapporto di consulenza o di collaborazione,
(498, 1. 33/20196) compansl nonché agli incarichi professionall, inclusi quell
arbitral
AL 1505, 0. 1) lipo di procedura seguita per la selezione del
ldigs. n. 33/20200) PO el numero di ipanti alla
P procedura
Per ciascun litolare di incarico:
A’;‘)L“éc"_‘é;'s"“ ) Sintes! del dati del contratto (quali data della (BI‘;':"gsg"l‘;s
liige. . 3312013 imes! contratio stipula, durala, oggetto dellincarico) N 3312013,
At 14,¢c. 1, Tempestivo
lett.b) e c. 1~ Curriculum vilae Curriculum vitae, redalto in conformita al | (ex art. 8, d.Igs.
bis, d.lgs. n. vigente modello eurapeo n.33/2013)
33/2013
[Compensi di qualsiasl natura connessi .
A, 14, c. 1, lett, ons delincarico (con specifica Tempestivo
e c. 1bis, koroansi levidenza delle eventuali componenti variabili o | (ex arl. 8, d.lgs.
dlgs. n. legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013)
332013
Importi di viaggi S, . Tempestivo
4 ) mporti di viaggi di servizio e missioni pagali
di servizio e leon fondi pubblici (ex art."B. d.lgs.
Art. 14,c.1, " " N " " Tempestivo
lett.d) e c. 1- Dati su altre Dall relav) alrassunziana di altra cariche, (ex arl. 8, d.igs.
bls: dJgs. . kariche Ipresso enti pubblicl o privati, e relativi compensi n. 33/2013)
o la qualsias! titolo corrisposti -
IAr. 14, €. 1, lelt. Altri eventuali ) - - Tempestivo
: Svenual  [Aitri eventuali incarichi con oner a carico defla
©)ec. 1-bis, |ncarichi a carico 3 oo 2 | (exant. 8, duigs.
kisge. n. 33/2013Hella finanza finanza pubblica e indicaziona del compensi 332013
; spettanti
pubblica
ldichiarazione concernente diritt reali subeni | Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscrilti in pubblici presentata una
Iregistri, litolarita di imprese, azionl di socleta, | sola vlta entro
At 14,c.1, lquote di partecipazione a sociela, esercizio di | 3 mesi dalla
lett. f)ec. 1- [funzioni i amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, dJgs. n. societa, con lapposizione della formula «sul | nomina o dal
33/2013 Arl. 2, 1) Dichiarazione |mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c. 1, punto 1, 1. patri i al veron [Per il soggello, il coniuge | delfincarico e
n. 441/1982 Inon separato e | parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
love gll stessi vi consentano (NB: dando fino alla
leventualmente evidenza del mancato cessazione
lconsenso) e riferita al momento delfassunzione| delfincarico o
Idelrincarico] del mandalo).
Incarico di
Diretlore lcopia delrultima dichiarazione dei reddili o
generale lquadro riepilogativo soggetti alfimposta sul
At 14,c.1, Iredditi delle persone fisiche [Per il soggetlo, il
lett.  ec. 1- [caniuga non separato a | paranti ontro i1 Entro 3 mesi
bis, d1gs. 1. by oy sione (3999000 grado, ove gli stossi vi consentana | della nomina o
Personale 332013 ArL. 2, £ df ? 3ZIoNe  |(NB: danda evenlualmente evidenza del dal conferimento
c. 1, punto 2, |, [eddiuale imancalo consenso)] (NB: & necessario limilare,|  dellincarico
n.441/1982 lcan apposill accorgiment a cura delfinteressatd
lo della societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili)
allestazione concernenle le variazioni della
siluaziona patrimoniale inlervenute nellanno
.B) precedente e copia della dichiarazione del
digs.n. AllestazioneVarla |reddit [Per il soggello, il coniuge non separato |\
33/2013 Art. 3, fioni palrimioniale |e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
1.n. 441/1982 i consenlano (NB: dando eventualmenta
levidenza del mancalo consenso)]
Pichiarazione sulla
Insussistenza caus Tempastivo
A"éé‘:'f"a' I ibili larazione sulla diunadelle | (an.20,c.1,
30015 flellincarica lcause di inconferibilita dellincarico ld.Jgs. n. 39/2013,
s Tt
A 20,c.3, i dell sulla i dinadelle | (. g
dlgs.n. Fausedi lcause di Incompatibilita al conferimento < il
Sabo1 ibili =h e dlgs. n.
39/2013)
Arl. 14, c. 1-ter, Ammontare i
secondo.  pomplessivo degh [ ou o cadeo deta ﬁn::gzg ubblica
periodo, d.Igs. nbmolumenti pereep P
3312013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
[Sanzioni per lcomunicazione dei dali di cui alf'articolo 14, Annuale
Arl. 47, co. 1 |mancata o [concernenti la siluazione palrimoniale (non olire i 30
deldigs. |i iva del titolare dellincarico al miarzo)
33/2013 lcomunicazione [momento dell'assunzione della carica, la
ldei dati ftitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
lproprie, tulti i compensi cul da diritto
Fassuzione della carica.
Titolari di Per ciascun litolare di Incarico:
incarichi
dirigenziali [ An. 14,c.1, i i " Tempeslivo
lelt. a) e c. 1- | Sintesi contratto sl‘.““’ls' "j' "“l“ del Wk""’z":_“‘”“'.' “?"“ della | oxart. 8, dlgs.
bis, d.|gS. n. plipula, durala, oggetto dellincarico) n.33/2013)
3312013
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oy . Codice Avviamenla -
SANTA MARINELLA Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede Numero di
SERVIZI SRL tegale SANTA MARINELLA|  Postale (CAP) 58 fegiatio
Cadice fiscale o hitps:/iwww.santamarinellaservizi.iVorga Soggetto che ha
Partita IVA 08983271001 Linkdi e bindi i-di i dor| Provinclasads ROMA predisposto la griglia o Dala 1310812025
pubblicazione legale
di-valutazione-o-
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Griglia di
ohdiad 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il data & pubblicato | Il dalo pubblicato La paginawebel i
i) ; ¥ i ieaq| 11 formato i
sotto-sezione @ solto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & I 2" pubblicazione
livello 1 sezione 2 oenmlgn ° del singolo Conlenuti dell'obbligo i 5 ini i i ioni riferilo a tutti gli uffici? | risullano aggiornati? Caperlan
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologl| Mormative obbligo irasparento™ del sito | richieste dall P
P porert elaborabile?
edi istituzionale?
Al. 14,c.1, Tempestivo
lell. b)e c. 1- | Cumiculum vitae | Curriculum vilae, redalto in conformila al (exart. 8, digs.
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo n.33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
alfassunzione delfincarco (con specifica | Teﬁpgsg"“’s
Compensi  |evidenza delle eventuali componenti variabili o ”: aaé/zbﬁ? -
lart. 14, c. 1, tott] legale alla valutazione del risultato) :
c)ec. 1-bis,
dlgs.n. .
33/2013 Importi di viagg! Tempestivo
diservizioe | Importi di viaggi di servizio e missionl pagati | (ex art. 8, d.lgs.
mission! con fondi pubblici n. 33/2013)
AL B " Dati relalivi alfassunzione di alire cariche, |, 1STPESivO
lel.djec.1- [ Datisuata | 200 e e« | (exart. 8, d.gs.
bis, dJgs. n. cariche e B aiast Hlol Coutenmatt COMPENs!) ™ n, 33/2013)
ol qualsiasi litolo corrispo:
Titalari di
incarichi Ar. 14,c.1, Altri eventuali . + : Tempestivo
dirigenziall | letle) ¢ c. 1- | incarichi a carico A eventuallincarichl con ,2ner » carlco dol | (ax arl. 8, dgs.
bis, d.Igs. n. della finanza nanza puboiicaie "(wd""" ei compensi | 1, '3312013)
3312013 pubblica spaftan
Dichiarazione
sulla Tempeslivo
L IA;L:oi;izan'm i D sulla i diunadello | (art. 20, c. 1,
L cause di cause di inconferibllita dellincarico dlgs.n.
Inconferibilita 39/2013)
dellincarico
Dichiarazione ARGa
A, 20, ¢.3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | ;‘g“ "2
digs.n. insussistanza cause di incompalibilita al conferimento (@ e G
3972013 delle causa di dellincarico Saors
incompaibilita )
Art. 14, c. 1-ter,
seconda Ammontare ivo degl " Annuale
periodo, d.igs. i ercepilf a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
n.33/2013 | emolument s P marzo)
Ar. 14,c.1, [Atto di nomina o di proclamazione, con
ell. a), d.igs.n.| Attodinomina [indicazione della durata delfincarico o del Nessuno
3312013 Inandato eleltivo
AL 14,c.1,
lell. b), d.lgs. n. | Curriculum vitae Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi nalura connessi
A Fice i Compensi | irassunziono dolla carica Nessuno
ell. c), d.Igs. n.
3312013 i di viagai di
Pt i viag9! & mporti di viaggi di servizio @ missioni pagali —
kon fondi pubblici
AL 14, c. 1, _ Dat relativi alfassunzione di altre cariche,
Dirigenti [lett. @), dlgs. n. Dati S,U:"m presso enti pubblici o privati, o relativi Nessuno
cessali dal 33/2013 caehe compensi a qualsiasi litolo corrisposti
rapporlo di
Persanale lavora i
114, 6.1, lot] | AN OVenal oy oyentuaiiincarichi con one a carico dola
one-da o) digs. n. | "GN S0 lfinanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
pubblicare su| 3372013 pubblica . |*Petant
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferiti al periodo
delfincarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
quadro riepilogativo successiva al lermine
At 14,c.1, delfincarico o carica, entro un mese dalla
lett. ), d.igs. n. ‘o |SCadenza del temine di legge per la
33/2013 At 2, | 1) Dichiarazione ione della [Peril Nessuno
c.1,punlo 2,1. soggelto, il coniuge non separalo e i parenti
n. 44111962 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, can appositl accorgimenti al
cura dell'interessato o della societa/enle, la
pubblicazione dei dali sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione cancemente le variazioni dellal
situazlone patimonlale Intervenute dopo “5“”? .
At 14,1, fultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge (:: e
lelt. ), dJg5. 0| ) \ariasion; | MON Separalo e i parent enlro i secondo “u"’; s.“
33/2013 Ad. 4, ! ."0 .a’l‘.' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| ©" :an mesl
I.n.a41/1982 | PaImOniall 1 oventualmente evidenza del mancalo 2
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE d‘fl.s,m'r‘i’""
GENERALE) elfloarical.
Dotazione
: AL 16,c. 18
organica | "0 TN Annuale
dlgs. n, 33/201| Personalein [Numero del personale a tempo indeterminato e | (art. 16,¢. 1,
servizio |determinalo in servizio. dlgs. n.
33/2013)
At 16,¢.2,¢ Costo complessivo del personale a tempo Annuale
al 17,6.2, | coc0 porsonale | Indeterminato in servizio (art. 16, ¢.2,
dlgs. n. L Costo complessivo del personale a lempo dlgs. n.
3372013 delerminalo in servizio 33/2013)
AL 16.¢.3 Tassi di assenza Trimeslrale
Tassi di d“ s‘ " % trimestrali Tassi di assenza del personale dislinti per (ant. 16,¢.3,
assenza s | (da pubblicare in | uffici di livella dirigenziale H.gs. n. 33/2013
3372013
tabelle)
Incarichi Incarichi conferiti |Elenca degli incarichi conferili o autorizzali a
conferitie | 1o 4. | eautorizzatiai |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), [ Tempestivo
autorizzali ai| " 37 /'zn\ga ' con findi ggetio, della durala e del| (ex art. 8, d.Igs.
dipendenti | ™ (dirigenti @ non |compenso speltante per ogni incarico. n.33/2013)
(dirigenti e dirigenti)
At21,e1, Tempestivo
Conlrattazion d.gs.n. Contrattazione |Contratlo nazionale di categoria di riferimento | (ex art. 8, d.Igs.
e collettiva 33/2013 collettiva del personale defla socleta o dellente n. 33/2013)
i Tempeslivo
Contrattazion | Art. 21, c.2
4 - daedl Contratti ’ AU (exart. 8, d.igs.
eintegrativa |  dlgs.n. integrativi | Contraliintegrativi stipulati . 3312013)

33/2013
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SANTA MARI Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in h Co d o (ameito
1 ipologia ente ocieta in conlrollo pubblico in house mune sede Postale (CAP) sede
SERVIZI SRL legalo SANTA MARINELLA i 58 Numero di
registro
Codice fiscale o Link di hgpsl‘l./www.sanla'nfnnellasgrvm,nJm‘g_a S Soggetio che ha
Partita IVA 08983271001 e [y i liri legale ROMA predisposto la griglia ov Data 13/08/2025
funzioni-
o ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Griglia di
Fovezns 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGCIORNAMENTO ';%%FH:TRQ NOTE
CONTENUTO UFFICI
D 2 Tempodi | ll dalo & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sollo-sezione 6 solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & icatl |+ bicazione
livello 1 sezione 2 | FYermEnc del singolo Contenuli dell'obbligo *Amministrazi i joni | riferito a tutl gli uffici? | risultano aggiomatiz| P',°> =8 "
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| obbligo trasparente” del sito [ richieste dalle ,abp bila?
odi Istituzionale? pbarabie
Ar. 21,c.2,
: digs. n. Costl contralti [Specifiche Informazionl sui costi della Annuale
Personale: | Integrativa | 5355543 integrativl [conlratiazione integraliva
Elenco delle sociela di cui la soclety/ante in
Eontrollo pubblico deliene direttamente quote di
bartecipazione anche minoritaria, con
Dot societa | ndicazione delfeniits, delle funzioni atrbuito o
2 socie) Helle allivita svolte in loro favore o delle attivita Annuale
A, 22,¢.1 artecipale
il f:; iy P P Hi servizio pubblico affidale, ad esclusione delle| (ar, 22, c. 1,
"yt ‘93 L da pubblicare In [OCiStA: Partecipate, da soclela/ents in cantralla d.gs. n.
(da oo M pubbiico, con azionl quotale in mercalf 33/2013)
abelle)  Fogolamentali italiani o di altri paes! dellUnione
puropea, e loro controllale. (ar. 22, c. 6, d.Igs.
h. 33/2013)
Per clascuna delle soclela:
Annuale
A 22,¢.2, 1) ragione sociale @ : (ar. 22,c.1,
dlgs.n. ragione sociale igs.
33/2013 332019)
"‘;_lzgzs- G 2 2)misura | misura delfeventuala partecipazione della (ax"é‘;al" 3
Saomm | partecipazione | societiventa bl
At 22,c.2, Annuale
3) durata )
dlgs. n. A durata delfimpegno (a.22,c.1,
33/2015 dellimpegno dlgs. n.
At 22,¢.2, 4) onere | anere complessivo a qualsiasi tclo gravante | ATale
dlgs.n. | complessiva sul | per Fanno sul bilancio della socoti/ente a et
332016 bilancio foraid
numero dei rappresentanti della societ/ente Annuale
Al 22.¢.2. | 6 numerodel | negli organi di governo e traltamento (art. 22,c. 1,
dlgs.n. i i a clascuno di ess| dlgs. n.
3372017 spettante 33/2013)
. Annuale
asn";fl:m A '22' &2 | gyrisutatidi fisultali di bilanclo degli ultim tre esercizi (an.22,c.1,
P P 3'3?250""5' bilancio finanziari digs. n.
33/2013)
At22.c2 | o | incarichldl amministratore della societs o Annela
Hlgs.n. 332019 0 el e | relativo trattamento economica complessivo I d'rgs': v
3312013)
AL.20.c.3, | Dichiarazione
dlgs. n. aula Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
3972013 ussistonz2 | cause dii ibilita dellincarico (link al sito (T;"';;S'JV:
a1, 20, c. 1,
inconferibiita deffento) digs. .
delflincarico 39/2013)
Dichiarazione ) )
Ar.20,c.3, pula sulla di una delle Annuale
o3 | dello cause di cause diincompalibiit al onferimonto | (ot 20, .2
950 | incompatibilita dellincarico (link al sito delfente) igs. n.
302014 | incompatibili 3972013)
ICollegamento can
At 22,3, | Vsitiistituzionali o ) Anridale
Enti controllatl dlgs. . delle socleta  [Collegamento con i s»lu lsvlllu‘zlonall delle societa (ar‘;ég. ﬁ .
e partecipate igs. n.
332013 partecipale 3312013)
i in materfa di di
socletd a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia cosliite,
gestione della parlecipazioni pubbliche,
AfL22,c.1. alienazione di partecipazlon saciali Tempestivo
lett, d-bis, imenti | Quotazione di soclata a controllo pubblicain | (ex art. 8, d.lgs.
Pr
dlgs. n. rowedimentl | - orcati regolamentali e razionalizzazione n. 33/2013)
3312013 periodica delle pariecipazioni pubbliche,
previsti dal decrelo legislativo adoltato ai sensi
dellarticolo 18 della legga 7 agosto 2015, n.
124 (arl. 20 d.lgs 175/2016)
| Elenco deghi antl di dirfio privato, comunque,
Entldidiritto | 4onominati, in controllo. con findicazione defle | Annuale
Art.22,¢.1, | privato controllati
k) ntrollatl) (. zioni aluribuie  delle aliivita svolte in favord (art, 22, c. 1
lott. c). dgs. n. | (da pubblicare in | 401 o B D O o g s d
3312013 tabella) lel'amministrazione o delle altivila di servizio digs. n.
pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli eni:
Enti di diritto Annuale
A 22.€2 | piivalo controlatl cadangsodals (an.22,c.1,
S (da pubblicare 9 dlgs. n.
33/2013)
Entl di diritto
! Annuale
"';' |2;s < 2 ‘(’;:‘“sz‘?lr;‘a"”:?: misura delfeventuale partecipazione della | (art. 22, ¢. 1,
3372014 fbello) socield/ente o0,
3312013)
Enti di diritto
At 22,¢.2, |privato controllati Mials
dlgs. n.  |(da pubblicare in durata delfimpegno (@ S
Entididiritto| 332015 tabelig) 33/2013)
privato
controllati i diri Al l
AL 22,¢.2, ws:ﬂ]‘tﬁa&ﬁau onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (an.n;;ac°1
dlgs. n. 4s pubwicars | Per Tanno sul bilanclo dolla sacieta/onto digsn
3312016 3312013)
I di diri
At.22.c.2, | prios somanat| MUmero dol appresntantidella sociotafente | Annualo
algs.m | da pobblicarein | __Negli organi di governo  lrattamento (an. 22,c. 1,
S 1abollo) economico complessivo a clascuno di essi dlgs.n.
spettante 33/2013)
Enti di diritto Annuale
AL22.€:2. | privato conlrollati | risullatidi bilancio degli ulimi ra esercizi | (art, 22, 1,
o (da pubblicare finanziari dlgs. n.
33/2013)
AL 22,¢.2, p,s:";dc':r:[;ﬂ:a“ incarichi di amministalore delfente e relativo (ar“‘."z";a";
dlgs. n. rallamento economico complessivo e
3312019 e
— a——
At20.c.3, | EM A | pichiarazione sulla insussistenza ol una defle | (15509
dlgs.n, contrllai | Gause di Inconeribiita delfincarico (ink al sito | g jgg’ n "
39/2013 dell'ente) 39/2013)
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conlratto di servizio sotioscritto dalle part cha
dafinisco gli obblighi di servizio pubblico  lo
condizionl aconomiche del rapporto (arit. 24 & 31
co. 2);5) relazione periodica conlenente le
verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, c0. 2)

SANTA MARINELLA Tipologia ente | Sociela in contrallo pubblico in house | Comune sede Postale (CAP) sede
SERVIZI SRL logale. [SANTAMARINELLA Ie(gale ) 58 Niifiar di
registro
Codice fiscale o Link di E?‘Ps:’./w"f"”'““‘aﬂ?""e"as?”'Z'-'”ﬁg? —— Soqaatt chaha
Partita IVA 08983271001 di i . legale ROMA predisposlo la griglia ov Data 13/08/2025
funzioni-
- ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n,192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA| COMPLETEZZA
gl 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RIsPETTOAGL  |ACSIORNAMENTO) ARERTURA NoTE
FORMATO
CONTENUTO
D Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato La paginawebei Il formato di
sollo-sezione & solto- Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lutte le Il dato ubblicazione
livello 1 sezione 2 del singolo Contenuti dell'obbligo inistrazi i ioni | riferito a tutti gli urrcn fisultano aggiornali| P a apert
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi obbligo trasparente® del silo | richieste dalle i g"e’ ;?|°7
edi Istituzionale? elaborabile
Enlididiito | by chiarazione sulla insussistenza di una delle | Annualo
privato o s ! 20 6.2
controllati cause di incompatibilita al conferimento (ar. 20,c. 2,
dellincarico (link al silo delfente) d.lgs. n.
Enli di diritto 35/201:)
privato
controllali Enti :‘Il :(.:ua Keinkiala
Entl controllati Dy |© con | st stituzional degli enti di | (a. 22, c. 1,
diritte privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
Una o pit rappresenlazlonl grafiche me Annuale
(an. 22,c.1,
one grafica ne grafica socleta paneclpale g)l enll di diritto pnvalu d.gs. n.
controlla 3312013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiel i siano gia licati sulle digitale, ai sensl & nel rispetto del termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla plallalorma in modo da consenlire a chiunque la visione dei suddetti alli e documenti
Una tantum con
delle soluzionl tecnologiche adattate | agglornamenta
delle procedure [dalle SA e enti concedenti per tempestivo In
'automatizzazione delle proprie attivita. caso di
AWiso linalizzalo ad acquisire Ie ar
inleresse degli operatori economici in ordine ai
lavorl di possibile completamento di opera
Acqusizione Incompiute nonché alla geslione delle stessa
Interesse NB: Ove 'awviso & pubblicato nella apposita T i
realizzazione sezione del portale web del Ministero della empestivo:
opere Infrastrultur o dei trasport, la pubblicazione in AT
incompiute & assicurata medianto link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata assenza di lavori
redazione | Comunicazione circa la mancala redazione del | ...
programmazione |programma triennale degli acquisti di fomiture e pe
servizl, per assenza di acquisti di fomiture @
servizl,
Atli recanli norme, criteri oggellm per il
del sistoma di
Documentl sul l'eventuale agglornamento periodico dello
sistemadi  [stesso e durata, criteri soggeltivi (mqulsm relativi Tempestivo
i lalle capacita ecniche of
professionali) per liscrizione al slslema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggett titolari di diritti speciali esduswi
At adottati recanti I'
Gravi illecit delle condolte che costituiscono gravi illecili
e fosslora | Professionali agli effett dogli ariL. 95, co. 1, | Tempestivo
P lellera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illecit professionali).
Obbligo previsto per | soggetii titolari di progetti
diinvestimenlo pubblico
Progetti di Elenco annuale dei progelli finanziali, con
investimento indicaziona del CUP, importo tatale del Annuale
pubblico finanziamenta, le fonti finanziarie, la dala di
awvio del progetlo a lo stalo di attuazione
finanziario e procedurale
PER OGNI CEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
Bandidigarae 1) Relazione sul progetta dell'opera (arl. 40, co. 3
contratti lcodice e art. 5, co. 1, lett. a) & b) allegato)
[2) Relazione conclusiva redatla dal respansabile
[del dibattito (con | contenuti specificati dall'art, 40,
co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)
3) Documento conclusivo redalto dalla SA sulla
lbase della relazione conclusiva del respansabile
'solo per il dibaltito pubblico obbligatorio) ai sensi
Dibattito  [delfart. 7, co. 2 delFallegalo )
pubblica [Per il dibattito pubblico obbligalorio, la Tempestivo
[pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e 3, &
pravista sia per lo SA sia per lo amministrazioni
ocali interessate dallintervento
Document di gara, Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awiso di garafletiera di invito
Documentidi  Pisciplinare di gara "
gara Eapitolato speciale Tempestiva
Condizioni contraltuali proposte
Cc delle issioni gi icie .
giudicalrici cv del componenti Tempestivo
[Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
lcontralti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
(Copia dellulimo rapporto sulla situazione del | Da pubblicare
lpersonale maschile e femminile redatlo lsuccessivament
. . . [dall'operatore economico, tenuto alla sua ealla
Pari opportunitd |6 yaziong al sens! dellart. 46, docreto pubblicazione
e inclusione | ciclativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori degli aw
lavorativa o conamici che occupano oltre 50 dipendenti). Il |relativi agli esit
ldocumento & prodotto, a pena di esclusione, al |delle procedure
Imamento della presentazione della domanda di
lpartecipazione o dellofferta
Affidamenti
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5);2) relazione contenente la
valulazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
affidamento del servizio a societd In house (art. 17,
ca, 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
. |pubblico locala, compresi quelli nei settori det
s:’;;ﬁ‘;ﬁ’;‘.@i irasporto pubbiico locala o doi servizidi Tempestivo
Jocali (SPL) distribuziona di energia clollrica a gas naturale;d) empe
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Codice Avviamento
18| SANTA MARINELLA Tipologia ente | Sociela in controllo pubblico in house | Comune sede Postale (CAP) sede
SERVIZI SRL legale  [SANTAMARINELLA ]e‘ga|e ) 58 Numero di
registro
. hitps:/iwww.santamarinellaservizi.iVorga
COdICEl fiscale o Link di il Pagrwm i . 'g' Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 08983271001 i e | gt i i legale ROMA predisposto la griglia owv Dala 13/08/2025
funzioni-
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I
orelady 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE RISPETTOAGL | ACCIORNAMENTO} APERTURA NOTE
CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dalo pubblicato Lapaginawebei | |\, o
solto-sezione esolo: | L enlo | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tuttele | Il dato & i bblicazi
livello 1 sezione 2 e"m;’.“ 0 del singolo | Contenuti dell'obbligo CJ i ioni | riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?| ””E c:‘zlone
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| M°"Mavo obbligo trasparcnte” del silo |~ richieste dalle o s
e di Istituzionale? @avoraie
Eollegio Consuttivg Camposiziane del Colleglo consultivo tecnici ;
| (nominalivi) CV dei componenti Tempestiva
F] @ Indusiona lavoralva ner
keontratti pubblicl PNRR @ PNC @ nel conlratt
Fiservati: 1) Relaziona di genara sulla situazione
Hel personale maschila @ femminila consegnata,
fentro sei mesi dalla conclusiona del contralto, alla
Istazione appaltante/enta concedenta dagli
loperatori economici che occupana un numoro pari
lo superiora a quindici dipendentl;2) Certificaziono
: Wi cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 @
Esecutiva ; ., [della relazione relativa all'assolvimento degli
Pari opporlunitd oy iahi gi evi alla medesima legge e alle eventuali
e inclusione fsanzion e provvedimanti disposti a carico Tempeslivo
lavorativa ico nel triennio
2 data di scadenza della presantazione delle
fofferte o consegnate alla stazione appaltantefente
lconcedente eniro sei mesl dalla conclusione del
lcontratto (per gli operatari economici che
loccupana un numera pari o superiore a quindici
Kipendent))
Bandi di gara e
contralli
di contratl di di
lavorl, servizi o fornilure per import superiorl a
N quarantamila 40.000 euro:
Conlrattidi 1) awviso con il quale si rende nola la ricerca di X
onl per specifici inlervent;, ovvero Tempestivo
wmuml:a Tawenulo ricevimento di una proposta
con sinletica Indicazione del
ciniemuto o6l contati proposto.
ATl e documenti refalivi agh i somma
lurgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
In particolare: 1) verbale di somma urgenza @
provvedimanto di affidamento; con specifica
Procedure di fndicazione dello modalita della scelta o delle
somma motivazioni che non hanno consentito l ricorso alld
urgenza e di proceduro ordinarle; 2) perizia glustificativa; 3)
Broleziono Procedure di [elenco prezzi unitari, con indicazione di quell % i
ile somma urgenza [concordati tra le parti e di quelli dedotli da prezzari empestivo
civi lifficiali; 4) verbale di consegna dei lavori o verbale
i awvio dellesecuziane del servizioffornitura;
5) contratto, ave stipulato.
) Prowvedimenla conclusivo della procedura di
Finanza di Finanza di valulazione della proposta del promolore relativa .
progetta progelia alla realizzazione in cancessione di lavori o Tempestivo
servizi
Informazion identificative degli immabili
X posseduli e detenutl, E' consentitala Tempestivo
Patrimonio | Art.30,d.gs. | Patimonio | pubblicaziona del dali in forma aggregata, (exart. 8, d.lgs.
immobiliare | n.33/2013 immabiliare | indicando il numero degli immobil, per particolari | n. 33/2013)
@ adeguatamenta mativato ragioni di sicurezza,
Beni immobili e
gestione
patrimanio Canoni di locazione o di affitto versati o percepili. T
idi E' consenlita fa pubblicazione doi dati in forma ‘empestivo
|§:aa;?:rl\ :'o Art. 30, d.Jgs. n. Iocaf,z'r‘;"‘: :Imuu agaregata ndcando il lotals i canon (exan. 8, d.lgs.
= 33/2013 locaziona o di affitio varsali o percepiti, per n.33/2013)
aintto particolari e adegualamente motivate ragioni di
sicurezza,
A 31, dlgs.n.| Organodi
33/2013 controllo che Nominativi
Organo di [, 1, co. 8-bis, | svelge le funzioni fominalivi
controllo che I diowv
svolge le  |"Ar31, dligs. | Alli delforgana di
funzionidi | n.33/2013 controllo che . X | Annualeein
ow Am. 1, co. 8- | svolge le funzioni A\(est_azuone sull'assolvimenlo degli obblighi di | relazione a
bis, 1. 190/2013 diolv lpubblicazione delibere
Conlrolli e rilievi Or @ T T = -
sulfamministrazi | Or9anidi | An. 31, dlgs. elazionl degli |g.145i0nj degli organi di revisione empestivo
i n.33/2013  |organi di revisiond (exart. 8, d.Igs
one " Py t amministraliva e conlabile al bilancio di . d.gs.
AL 1,c0.8- | amministrativa |00 0 n. 33/2013)
bis, I.
kBt Slgsco, Tutl | riievi della Corte def conti ancorchd non |  Tempestivo
Corte dei AL, 1, co. B-bs, Rilievi Corte dei |recepiti riguardanti l'organizzazione e Fattivita | (ex art. 8, d.Igs.
conli et conti delle socifa/enti ¢ del loro uffici n. 33/2013)
Dali sui . : : Trimestralo
; 4-bis, c. 2, .| Dati sui pre n I R
Datisul Cﬁ;‘; n. 33/2013|  Pagamenti |i:allos;iapd?z:opsaag::s‘fc:ullr;rzllzlr‘r)\;iel; ° (in'fasa di prima
pagamenti : a in diriferi & < alluazione
tabella) G . e
findicatore dei tempi medi di pagamento relativi
Indicatore di  [agli acquisli di benl, servizi, prestazioni Annuale
Art. 33, d.Igs. n. ivita del Ml amuale i | (@1t 33,61,
Indicatore di | 33/2013 del dlgs. n.
|empasl|v|la 33/2013)
el
Indicatore di i o Trimastrale
A:. ;;/’Zdﬂli%s‘ tempastivits dei :;dgn;«:l‘:zilﬂmeslrals di tempestivita dei @ 3301,
- Kd.igs. n. 33/2013
Ammontare A Annuale
Pagamenti Art. :;iz%:%s. 8 PR :;n"::)mn(al::s :a:mzzvo dei debiti el numero | (o "y3"C"
debiti P dligs. n.
elle richieste di pagamento: | codici IBAN
|dentificativi del conto di pagamento, owvero di
|mputazione del versamento in Tesoreria, tramit
Art. 36, digs. n. quali i soggelti versanti possono effeltuare i
BAN o 332013 |BANe  Pagamenti mediante bonifico bancario o postals, | Tempeslivo
il ALS.e1 agament  PYVero gl dentifcativi del conlo conrenta postale | (ex art. 8, dgs.
pagamenti el pag: : kul quale | soggettl versanti possono effettuare | n. 33/2013)
Informatici gs. n. Informaticl |5 gamenti mediante bollettino postale, nonchd |
82/2005 Eodici idenificalivi del pagamento da indicare
bbbligatoriamente per il versamento
Piano triennale  [Piano lnennale per la prevenzione della
jper la @ suoi aﬂegall
A";,;Ud' o 1ot tella corruzione e joppure fe misure Inlegrauva di prevenzione
; 20951 | della ldella i 1 Warticolo|  AMUale
3312013 al sensi dell'articolo
1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Ar. 1,c.8,l.n.[ Responsabile
19012012, At. | della prevenzione o recapito del dela )
Prevenzione 3, c. 1, d.igs. n| della comuzione [Prevenzions della comuzione o defla empestivo
Altri contenuli della trasparenza
Corruzione =
Relazione del
responsabile della del - dela prevenzi Anriliale
At 1,c. 14,1 | ool ione della della corruzione recante | risultati dell'attivita  |(ex an. 1, c. 14,
n. 18072012 |PC 51" 2 <€ svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012)
A |‘:s' G5 | A Iudiaccenamento delle violazionl el Sompedilis
beres dolls violazions Pisposizionl di cuial digs. n. 39/2013 R




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso SANTA MARINELLA
SERVIZI SRL ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

M tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV

ATTESTA CHE
IZ L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei

flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web delllAmministrazione.

Data 13/08/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

SONIA DE BARDI

onia De Bardi

sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



