Allegato "B" atto n. 9652/6834
=============c=—======== STATUTO SOCIALE
S========================= Titolo I ==========================
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, CONTROLLI, OGGETTO, SEDE, DOMI-
======================= CILIO, DURATA, =========cs=========z===
== CAPITALE SOCIALE, VERSAMENTI, FINANZIAMENTI E PRESTITI ===
s========================== Art. 1 =========z==z=z================

=============== (Costituzione e denominazione) ===============

1) E' costituita una Societd a responsabilita limitata, de-
nominata «SANTA MARINELLA SERVIZI SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA» (enunciabile anche in breve «SMS S.R.L.») di segui-
to indicata, per brevitd, Societd. =====s===========cz——-—-o=oo
2) I1 capitale della Societd & detenuto esclusivamente dal
Comune di Santa Marinella, d’ora in avanti definito, per bre-
vitd, Socio Unico, che esercita sulla Societid i controlli di
cui all’art. 1 bis. ====================-ccoo—cooooommoooooooo

3) La Societa svolge esclusivamente 1le attivita di cui
all’art. 2 del presente Statuto in linea con quanto previsto
dall'art. 4, c. 2, del D.lgs. 175/2016. ========cc=========—==
4) La Societa opera in forza di specifico contratto di ser-
vizio approvato dal Socio Unico, sulla base del quale sono
regolati i reciproci rapporti. ==========s===========-———-=—oo-

Il contratto di servizio potrd essere, a sua volta, composto
da un contratto di servizio-quadro, wvalido per tutte le atti-
vitd affidate, e da un contratto di servizio specifico wvalido
per ogni attivitd. ==========c=====sss======---ooooooooooooooo

S======================== Art. 1 bis =======z=c=c==s==c==c=-----
================= (Controlli del Socio Unico) ======—=========

1) La Societa opera secondo le modalitd proprie degli affi-
damenti cosiddetti "in house" e pertanto il Socio Unico eser-
cita sulla Societd un controllo analogo a quello esercitato
sui propri uffici. In particolare, il Socio Unico esercita
sulla Societa poteri di direzione, coordinamento e supervi-
sione dell'attivita, secondo quanto previsto dai successivi
articoli 9, 9 bis, 9 ter, 14, 14 bis e 14 ter. ===—=——c—cc—=—==
Il controllo da parte del Socio Unico pud essere esercitato
in forma di indirizzo (controllo "ex ante"), monitoraggio e-
conomico, patrimoniale e finanziario (controllo ‘"contestua-
le") e verifica (controllo '"ex post"), con i tempi e le moda-
litd di cui al presente Statuto nel rispetto delle attribu-
zioni e delle competenze di cui agli artt. 42, 48 e 50 del
D.lgs 267/2000. ==============================================

In particolare il controllo & esercitato attraverso la con-
sultazione, con riferimento alla gestione dei servizi svolti
dalla Societa, al suo andamento generale ed alle concrete
scelte operative. ================ss=======c=zc——cocooomsoooooo

2) La Societa & posta sotto la vigilanza del Socio Unico e
opera secondo gli indirizzi strategici ed i programmi stabi-
liti dallo stesso. =======================—ccccccooooooooooooo

3) Sussistendo la soggezione della Societd alle attivita di
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direzione e coordinamento del Socio Unico nell’attivita so-
ciale si applicano gli artt. 2497 e 2497 bis, ter e quinquies
del c.c. =======================================c=======——=====

4) Il Socio Unico esercita il potere di controllo sulla So-
cietd anche attraverso atti inibitivi di iniziative o deci-
sioni che si pongono in contrasto con il Socio Unico medesimo
attraverso gli organi della Societd, nonché attraverso il si-
stema di controlli interni di cui all’art. 147 e seqg. del D.
Lgs. 267/2000. ======================c=c==zccccc=cc====coooo—=

5) In analogia a quanto avviene per il controllo dei propri
organi, il Socio Unico effettua sulla Societd il controllo
strategico, di bilancio preventivo e consuntivo, nonché con-
trolli continuativi sull’attivitd tecnico-amministrativa at-

traverso le proprie strutture in relazione alle specifiche

competenze. ==================z=z=z=====================——=======
=========================== Art. 2

====================== (Oggetto sociale)

1) La Societa & attiva nell’alveo di servizi di interesse

generale, costituzionalmente garantiti, wvolti alla soddisfa-
zione dei bisogni della collettivitd del contesto comunale di
riferimento, con particolare riguardo al sistema produttivo,
sistema dell'istruzione e sistema del privato sociale. Il
tutto al fine di garantire 1’omogeneitd dello sviluppo e del-
la coesione sociale. ==========——===========c==-cczcccccoo===-

La Societa realizza tali interventi sia con il concorso di
risorse pubbliche cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo che
con risorse pubbliche dell'Unione Europea, dello Stato, della
Regione Lazio e di altri Enti Locali. ==s======z===——c—cc—c===-oo
La Societa deve assicurare che oltre 1'ottanta per cento
(80%) del proprio fatturato sia prodotto nello svolgimento
dei compiti ad essa affidati dall'ente pubblico socio e che
la produzione ulteriore rispetto al suddetto limite di fattu-
rato sia consentita solo a condizione che la stessa permetta
di conseguire economie di scala o altri recuperi di efficien-
za sul complesso dell'attivitd principale della societa in
conformita all’articolo 16 del D.Lgs. n. 175/2016. ===========
La Societa, potra altresi compiere tutte le operazioni mobi-
liari, immobiliari, commerciali, industriali e finanziarie
ritenute necessarie o utili per il raggiungimento, in condi-
zione di efficienza, efficacia ed economicita, dell'oggetto
sociale, purché svolte in misura non prevalente all'esercizio
diretto dell'attivita sociale e in maniera strumentale al suo
perseguimento, comunque in misura inferiore al 5% (cinqueper-
cento) del proprio valore della produzione. E escluso il ri-
lascio di garanzie di qualsiasi genere nell'interesse di ter-
Zi. =========c========s==========-—--ocssss=ssoommmmmooooooooas

La societa nell’acquisto di beni, servizi e forniture & sog-
getta al rispetto del D. Lgs. n. 50/2016 (Codice dei Contrat-
ti e delle Concessioni). ==============zzc——cc==scc=sccoomooooo

Piu esattamente la Societd potra essere affidataria diretta
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in esclusiva delle seguenti attivitd da rendere esclusivamen-
te al Socio Unico: =================================c===z======
- manutenzione e gestione parchi, giardini e arredo urbano;
~ servizi di pulizia, =================c—=============cc===
- segnaletica stradale verticale e orizzontale; ===========
- piccoli interventi di manutenzione ordinaria; ===========
- attivitd cimiteriali; ============================z=======
= gestione, pulizia, manutenzione e controllo su spiagge

libere; ======================z=zzc—=——=—===zc-=—cc=——c——c--=——=—=

= gestione parcheggi;
- gestione attivitd farmacie comunali; ====================
- attivita di supporto alle farmacie comunali; ============
= attivita inerenti le affissioni, pubblicitd; ============
= interventi di qualsiasi natura e genere su strutture ed
edifici dei quali 1’Amministrazione comunale abbia la legit-
tima disponibilitd, in ordine alla vigente normativa in tema
di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (L. 626/1994 e
successive modifiche ed integrazioni); =======================
- gestione della biblioteca comunale e gestione di eventi
culturali e sportivi; =======================cc===============
- gestione dello “sportello cittadino - servizio informa-
zione e comunicazione”; ==============n========================
— manutenzione e gestione patrimonio immobiliare; =========
= realizzazione e gestione delle opere e delle infrastrut-

ture funzionali al raggiungimento degli scopi sociali; =======

= attivitd ausiliarie di custodia e guardiania;
- servizi di recapito corrispondenza; =====================

- servizi di riproduzione ed elaborazione grafica di dise-
gni tecnici; ============================c====================

= attivita di assistenza tecnico-amministrativa, compresa
la predisposizione di modulistica e attivazione di procedure
finalizzate alla gestione di atti in generale, raccolta, in-
serimento, elaborazione e gestione dati contabili e statisti-
ci e attivitd di supporto al Comune, anche on-site, in fun-
zione delle attivitd istituzionali; ==============zz=z==========

- gestione servizi assistenza educativa scolastica disabi-

2) La Societa, come da indirizzi di Assemblea, per uniformare
le proprie attivitd ai principi di economia, efficienza ed
efficacia, pud altresi affidare a terzi, nel rispetto delle
procedure comparative previste dalla vigente normativa, sin-
goli segmenti o specifiche fasi complementari della propria
attivita ed opere connesse, ai sensi di legge. ===============
La Societa, nello stretto rispetto degli indirizzi di Assem-
blea, inoltre, per il conseguimento dell’oggetto sociale, o
in connessione con lo stesso (nello stretto rispetto di que-
sto Statuto), potra procedere all’acquisto, alla dismissione
e alla concessione di diritti, anche relativi a beni immate-
riali e in genere a patrimoni intellettuali, tali da consen-

tire ed agevolare la propria attivitd e il proprio sviluppo. =
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La Societa potra comunque svolgere le attivitad tutte soprain-
dicate nel rispetto dei limiti e dei divieti di legge e di
Statuto. ===============================================z=z=====

Essa non potra comunque esercitare la raccolta del risparmio
tra il pubblico e 1l’esercizio di attivitd riservate a speci-
fici soggetti; 1l’attivitd di locazione finanziaria e di in-
termediazione finanziaria; attivita di carattere finanziario
nei confronti del pubblico né di erogazione di credito al
consumo neppure nei confronti del proprio Socio Unico. =======
La Societa, nel rispetto degli indirizzi di Assemblea, ai
sensi di legge, ha facoltd di promuovere la collaborazione
e/o di aderire agli organismi camerali, provinciali, regiona-
1li, nazionali, comunitari ed internazionali che si occupano
della gestione e delle problematiche di quanto oggetto della
propria  attivitd sociale e relativi processi di integrazione
e interdipendenza a livello nazionale, europeo ed internazio-
nale in genere. ==============================================

=========================== Art. 3

===========z============ (Sede sociale) =======================

La Societa ha sede sociale in Santa Marinella (Roma), all'in-
dirizzo risultante presso il competente Registro delle Impre-
se. Il trasferimento della sede all'interno del Comune non
comporta la modifica del presente Statuto. ===================
Possono essere istituite sedi secondarie, wuffici, filiali,
succursali, agenzie, depositi e rappresentanze anche altrove,
nell'ambito del Comune di Santa Marinella, sopprimendo, se
ritenuto opportuno, quelle esistenti, il tutto nelle forme di
legge. ===========================z=z=z======z====================

=========================== Art., 4 ===========================
================= (Domicilio del Socio Unico) ================
Il domicilio del Socio Unico, per quanto si riferisce ai rap-
porti con la Societa & quello risultante dal Registro delle
Imprese. =========S===========================================

=========================== Art. 5 ===========================
========================== (Durata) ===ss======================
La Societa ha durata a tempo indeterminato. ==================
=========================== Art. 6 ===========================
===================== (Capitale sociale) =====================
Il capitale sociale & fissato in Euro 30.000 (trentamila). ===
Il capitale sociale potra essere aumentato (ivi compresa 1'i-
potesi di ricapitalizzazione della Societd in esito a ridu-
zione del capitale per perdite ex articolo 2482-ter, codice
civile) anche tramite conferimenti diversi dal denaro, o ri-
dotto nel rispetto delle vigenti norme di legge. =============
Possono essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo su-
scettibili di valutazione economica. =========================

In caso di riduzione del capitale sociale per perdite, pud
essere omesso, motivando le ragioni di tale omissione nel
verbale dell'Assemblea, 1l preventivo deposito presso la sede

sociale della relazione e delle osservazioni di cui all'arti-
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colo 2482-bis, comma 2, del codice civile. ===================
I versamenti relativi alle partecipazioni sociali sono ri-
chiesti dall'Organo Amministrativo nei termini e modi che 1lo
stesso reputera convenienti. =================================
I conferimenti del Socio Unico, sono regolati dagli articoli
2464 e successivi, del codice civile.
=========================== Art. 7 ===========================

(Versamenti, finanziamenti e prestiti)

1) I1 Socio Unico pud effettuare versamenti con mezzi pro-
pri a favore della Societda alle condizioni e nelle forme pre-

viste dalla legge anche in conto futuro aumento capitale. ====

2) I1 Socio Unico pud effettuare finanziamenti con diritto
alla restituzione della somma versata. =======================
3) Salvo diversa determinazione, 1 finanziamenti effettuati

dal Socio Unico a favore della Societd devono considerarsi

infruttiferi. =s=s==ss===========================c=====z=zz==z====

4) Per il rimborso dei finanziamenti del Socio Unico si ap-
plica l'articolo 2467 del codice civile. ============z==========
========================== Tjitolo II =========================
======================= QORGANI SOCIALI =======================
=========================== Art. 8 ===========================
m================== (Organi della Societd) ===================
1) Sono organi della Societd: ================================
a) 1 'Assemblea; ==================================z=z=======

b) il Consiglio di Amministrazione o l'Amministratore Unico;
c) 1'Organo di Controllo (che pud essere anche monocratico)
o il Revisore. =========================z======================

Non possono essere istituiti organi diversi da quelli previ-
sti dalle norme generali in materia di societa, ex art. 11,
c. 9 lett. d) del D. 1lgs 175/2016. ===========================
=========================== Art. 9 ===========================
========================= (Assemblea) ========================
L'Assemblea & regolata ai sensi di legge e del presente Sta-
tuto. ========================================================

I1 Socio Unico decide sulle materie riservate alla sua compe-
tenza dalla legge, dal presente Statuto, nonché sugli argo-
menti che 1'Organo Amministrativo vorra sottoporre alla sua
APProvAZiONe. ============ss=sssSssssommsmsomemsscsemconsmnsna

Ai sensi dell’art. 7 c. 7 del D.lgs 175/2016, sono riservate
alla competenza del Socio Unico le decisioni, da adottarsi
con le modalita di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo citato
(Consiglio comunale), concernenti: =========z=z=z=z=z=z=============
a) le modifiche di clausole dell'oggetto sociale che con-

sentano un cambiamento significativo dell'attivita della so-

cietd; =======================================================
b) la trasformazione della societa;

c) il trasferimento della sede sociale all'estero;

a) la revoca dello stato di liquidazione. ==================
========================= Art. 9 bis =========================
==================== (Poteri di indirizzo) ===================
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In aderenza a quanto previsto dall’art. 1 bis del presente
Statuto, 1'Assemblea impone all'Organo Amministrativo indi-
rizzi vincolanti sui seguenti oggetti: piano industriale (co-
stituito dal pianoprogramma, dal bilancio economico di previ-
sione pluriennale e dal bilancio economico di previsione an-
nuale) ed. eventuali altri documenti programmatici; bilancio
di sostenibilita ambientale e sociale; codice etico, carte
dei servizi, indagine di customer satisfaction; schemi gene-
rali dei contratti di servizio, programmi di valutazione del
rischio di crisi aziendale, ivi compresi i criteri afferenti
la valutazione in ordine all’eventuale adozione degli stru-
menti di cui all‘art. 6, c. 3 del D.1lgs. n. 175/2016. ========
Entro il mese di settembre di ogni anno, 1’'Assemblea,
nell’osservanza delle indicazioni del Socio Unico (assunte
dagli organi di governo di quest’ultimo per le rispettive
competenze in materia di indirizzo, coordinamento e controllo
analogo in materia di affidamento “in house”), al fine di ga-
rantire l’esercizio dei poteri di indirizzo, coordinamento e
controllo in riferimento alle attivitd della Societd, approva
la relazione sull’andamento della Societd relativa all’atti-
vitd svolta nei primi sei mesi dell’anno in corso, il piano
programma, il budget annuale preventivo per 1’anno successi-
vo proposti dal Consiglio di Amministrazione o dall’Ammini-
stratore Unico comprensivo di Conto economico distinto per
tipologia di servizio, Stato Patrimoniale (con evidenziazio-
ne, tra l’altro, degli investimenti tecnici e finanziari). ===
========================= Art. 9 ter ==s=============z====—=====
============== (Materie riservate all’Assemblea) =============
L'Assemblea potrd: ===========================================
1. approvare 1l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;
2. autorizzare atti di amministrazione. ====================
Oltre alle attribuzioni di legge, sono inderogabilmente ri-
servate alla competenza esclusiva dell’Assemblea: ============
- 1'approvazione del bilancio di esercizio e la decisione
sulla distribuzione degli utili; ======================c=z--===
= la decisione sulla struttura dell'Organo Amministrativo;

- la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Presidente di tale Consiglio o dell’Amministratore Unico,

- la nomina dei membri dell’Organo di Controllo, e del
Presidente di tale Organo, o del Revisore; ===================
- la determinazione del compenso dei componenti del Consi-
glio di Amministrazione o dell’Amministratore Unico ai sensi
di legge e secondo quanto previsto dal successivo art. 20, u-
tilizzando come parametro le retribuzioni riconosciute agli
Amministratori di Societd pubbliche comparabili; =============
- la determinazione del compenso del Presidente e dei mem-
bri dell’Organo di Controllo, o del Revisore, ai sensi della
tariffa professionale dei dottori commercialisti e degli e-
sperti contabili; ===ss=s======================================
- 1’autorizzazione delle operazioni societarie i cui im-
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porti superino il limite di spesa assegnato al Consiglio di
Amministrazione, stabilito di volta in volta dall’Assemblea,
senza che c¢id costituisca deroga all’esclusivitd del potere
gestorio in capo allo stesso; ========================—=======
- l’approvazione della struttura organizzativa della So-
cietd e della relativa pianta organica; ======================
- l’eventuale adozione degli strumenti di governo societa-
rio di cui all’art. 6, c. 3 del D. 1lgs. n. 175/2016 o la de-
cisione motivata di non adottarli; ============zzzcc===========
- l’assenso sulle eventuali nomine dei dirigenti della So-
cietd, a cui non potranno comungue essere corrisposti inden-
nita o trattamenti di fine mandato diversi o ulteriori ri-
spetto a quelli previsti dalla legge o dalla contrattazione
collettiva, e con i quali non potranno essere stipulati patti
o accordi di non concorrenza, anche ai sensi dell’art 2125
del codice civile; ===============c===============c=z——=======

- l'eventuale istituzione e nomina del direttore generale,
il quale dovra curare l'esecuzione delle delibere e delle de-
cisioni dell'Organo Amministrativo e sarad responsabile del
funzionamento degli uffici della Societd; =========z—=========
- le decisioni in merito alla assunzione di prestiti e al-
la conclusione di contratti di finanziamento, il cui importo
sia superiore a Euro 50.000 (cinquantamila); =================
- le decisioni inerenti e conseguenti la visione di piani
report e indicatori inerenti la gestione dell'azienda, ed in
particolare gli indicatori di rischio di crisi aziendale; ====
- l'aumento o la diminuzione del capitale sociale; ========
- l'alienazione di beni mobili e immobili di valore pari o
superiore a Euro 20.000 (ventimila); =============z======—=z====
- la modifica dell'atto costitutivo e dello Statuto, ec-
cetto i casi di cui all’art. 7 c¢. 7 del D.lgs 175/2016 di cui
al precedente art. 9, riservati alla competenza del Consiglio
comunale; ==============================================c=====

- le decisioni in ordine allo scioglimento anticipato del-
la Societa e alla sua revoca; la nomina, la revoca e la so-
stituzione dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione, fermo restando quanto previsto dall’art. 7 c. 7
del D.1lgs 175/2016 di cui al precedente art. 9; ==============
- eventuale attribuzione di deleghe al Presidente del Con-
siglio di Amministrazione; =========================—=z=c——-==

- le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal
presente Statuto. ========================z====================

Sono comungue subordinate alla preventiva approvazione del
Socio Unico le decisioni in merito all'alienazione di beni
immobili, o dismissione di partecipazioni in altre Societa,
alla modifica dell'atto costitutivo e dello Statuto e all'au-
mento o diminuzione del capitale sociale. ===========z=z========
Le decisioni del Socio Unico sono sempre ed esclusivamente a-
dottate mediante deliberazione Assembleare assunta ai sensi

dell'articolo 2479-bis del codice civile e di quanto disposto
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dal presente Statuto, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 7 c. 7 del D. 1lgs. 175/2016. ========——=======c——-==
S========================== Art. 10 ==========z============-===
================ (Convocazione dell'Assemblea) ===============
1) L'avviso di convocazione predisposto a cura dell'Organo
Amministrativo deve essere spedito al Socio Unico e all'Orga-
no di Controllo o al Revisore con una delle seguenti modalita:
a) con lettera a mezzo di servizi postali od equiparati

fornita di avviso di ricevimento; ========z=z—c=ssccc===oooooooo

b) a mezzo posta elettronica al sito comunicato alla So-
cieta; SE====-=S=============—=—=====—====—====——===——=—=———==————==
c) a mezzo fax al numero comunicato alla Societd almeno 8

(otto) giorni prima di guello stabilito per 1l'adunanza. ======
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,
il 1luogo, 1l'ora dell'adunanza, l'elenco delle materie da
trattare e se sia ammesso il voto per corrispondenza. ========
2) L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'an-
no per l’approvazione del bilancio. L’Assemblea & inoltre
convocata senza ritardo ogni volta che il Consiglio di Ammi-
nistrazione lo ritenga opportuno o su richiesta del Socio U-
nico, o del Collegio Sindacale. L'Assemblea si riunisce pres-
so la sede sociale o in qualsiasi altro luogo eventualmente
precisato nell'avviso di convocazione, purché in Italia. =====
4) Nell'avviso di convocazione potrd essere prevista una data
di seconda e ulteriore convocazione per il caso in cui nel-
l'adunanza precedente 1'Assemblea non risulti legalmente co-
stituita. Le assemblee in seconda o ulteriore convocazione
devono svolgersi entro trenta giorni dalla data indicata nel-
la convocazione per 1'Assemblea di prima convocazione. L'av-
viso di convocazione pud indicare al massimo 2 (due) date ul-
teriori per le assemblee successive alla seconda. L'Assemblea
di seconda convocazione o successive non pud tenersi il mede-
simo giorno dell'Assemblea di precedente convocazione. =======
In caso di motivata e comprovata urgenza 1’Assemblea pud es-
sere convocata con avviso ricevuto almeno 48 ore prima di
quello fissato per 1l'adunanza, e la riunione & valida qualora
sia dimostrata, all’avvenuto ricevimento della convocazione,
nei termini, avvalendosi di tutte le modalitd di comunicazio-
ne siccome specificate in precedenza. ===========——c==cc--oooo
5. L 'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio e vi-
deo-collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di tratta-
mento dei soci. In tal caso, & necessario che: ==========———--
a) sia consentito al presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequi-
vocabilmente 1'identitd e la legittimazione degli intervenu-
ti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione; =========c—c======cc—---v-

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
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deguatamente gli eventi Assembleari oggetto di verbalizzazio-
ni; TS E S S E s s s S S S S S S S s S S S S S S S S S S S S S S= S =SSS=====S===========

e) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno; ====================z=zs========
d) .- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio/videocollegati a cura della Societd, nei quali gli in-
tervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il
segretario. ====================z===-—=============c===--—-—-oo

=====c==============z======= Art. 11 ==========================
========== (Intervento e disciplina dell'Assemblea) ==========

Anche in mancanza di formale convocazione 1'Assemblea si
reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa il
Socio Unico e tutti gli Amministratori e il Revisore o 1'Or-
gano di Controllo sono presenti o informati e nessuno si op-
pone alla trattazione dell'argomento. ========================
Se gli Amministratori o il Revisore o 1'Organo di Controllo
non partecipano all'Assemblea, dovranno rilasciare apposita
dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della So-
cietd, nella gquale dichiarano di essere informati su tutti
gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi
alla trattazione degli stessi. Il mancato rilascio della pre-
detta dichiarazione da parte di un Amministratore, di un sin-
daco o di un Revisore, per tre volte consecutive, costituisce
motivo di decadenza dalla carica. =================z==uz=======
I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della co-
stituzione dell'Assemblea, accerta 1'identitd e la legittima-
zione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i
risultati delle votazioni. ===========z===============z=z========
S========================== Art. 12 =================z==========
========== (Presidente e segretario dell'Assemblea) ==========
1) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dall'Amministratore Unico; in difetto, da
persona eletta dalla stessa Assemblea. =============zzz=======
2) I1 Presidente & assistito da un segretario anche non So-
cio Unico, designato dall'Assemblea e, nei casi di legge o
nei casi in cui il Presidente lo riterrd opportuno, da un No-
taio. =======================z====——======c=====c=c-=====c-o—o=
=========================== Art. 13
====================== (Verbalizzazione)

1) Le decisioni dell'Assemblea devono constare da verbale
redatto senza ritardo (purché nei tempi necessari per la tem-
pestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicita
delle deliberazioni ivi contenute, e comunque prima dell'As-
semblea successiva), e sottoscritto dal Presidente e dal se-
gretario o dal Notaio verbalizzante.

2) Il verbale deve indicare almeno:
a) la data dell'Assemblea; == ===—=——-=—=======—=====———=—=====—==
b) l'identitad dei partecipanti e il capitale rappresentato
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da ciascuno; ================z========—=c======================
c) l'oggetto; ==============================================
d) le modalitd e il risultato delle votazioni e deve con-
sentire, 1'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti. =======================c—=c-=—cc==s=============
3) Nel wverbale devono egsere riassunte, su richiesta dei
soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
4) Il verbale dell'Assemblea, anche se per atto pubblico,
deve essere trascritto tempestivamente a cura dell'Organoc Am-
ministrativo nel libro delle assemblee dei soci ai sensi del-
l'articolo 2478 del codice civile.
=========================== Art. 14

=================== (Organo Amministrativo)
La Societa & amministrata da un Amministratore Unico. Per
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa, 1’Assemblea
pud disporre, secondo quanto previsto dall’art. 11, c. 3 del
D. 1lgs. 175/2016, che la Societd sia amministrata da un Con-
siglio di Amministrazione composto da 3 (tre) o 5 (cinque)
membri compreso 1l Presidente, nominati ai sensi dell’art. 9
ter, ovvero che sia adottato uno dei sistemi alternativi di
amministrazione e di controllo previsti dal codice civile
(Capo V, Titolo V, 1libro V, paragrafi 5 e 6 della sez. VI
bis) . ======================s============—===cc=c===============
Nella scelta degli amministratori deve essere assicurato il
rispetto del principio di equilibrio di genere, almeno nella
misura di un terzo, da computare sul numero complessivo delle
designazioni o nomine effettuate in corso d'anno. Qualora la
societa abbia un organo amministrativo collegiale, la scelta
degli amministratori da eleggere deve essere effettuata nel
rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n.
120. ==========—=================================———==z========
Gli Amministratori devono possedere i requisiti di onorabi-
litd, professionalita e autonomia stabiliti dalla legge, se-
condo guanto previsto dall‘art. 11, c. 1 del D.lgs 175/2016. =
Gli Amministratori devono essere scelti fra persone che godo-
no dei requisiti di provata capacitd nel campo professionale
inerente 1’oggetto sociale. ==================================
2) L’Amministratore Unico riunisce in sé& tutti i poteri e
le facolta del Consiglio di Amministrazione e del suo Presi-
dente, cosl come previsto per legge e dal presente Statuto. ==
3) Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri

eventualmente un segretario, anche estraneo al Consiglio. ===
4) L’eccezionale possibilitd di nomina di un Vice Presiden-
te & ammessa esclusivamente gquale modalitd di individuazione
del sostituto del Presidente in caso di assenza o impedimento
di questo, senza compensi aggiuntivi; =========c==============
Non possono essere nominati nel Consiglio di Amministrazione
il Sindaco, i componenti della Giunta Comunale e i Consiglie-
ri Comunali e, comunque, i rappresentanti nominati e designa-

ti dal Comune di Santa Marinella presso altre aziende, enti,
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istituzioni ed organismi in genere, né i dipendenti delle am-
ministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti. ============
4) Gli Amministratori durano in carica non oltre tre eser-
cizi e scadono in coincidenza con la data dell'Assemblea con-
vocata per 1l'approvazione del terzo bilancio consecutivo ri-
spetto alla data del mandato, o per il minore periodo indica-
to all'atto della nomina. ====================================
Il rinnovo dell'Organo Amministrativo deve avvenire senza in-
dugio da parte dell'Assemblea. La cessazione dell'Organo Am-
ministrativo per scadenza del termine ha effetto dal momento
in cui lo stesso organo & stato ricostituito. ================
Gli Amministratori sono rieleggibili. ============z=z=z==========
5) La revoca o la sostituzione degli Amministratori & di e-
sclusiva spettanza dell'Assemblea e pud avvenire anche prima
della scadenza naturale del mandato, nel rispetto degli indi-
rizzi dati dal Socio Unico. L'Amministratore che non inter-
viene a n. 3 (tre) sedute consecutive del Consiglio di Ammi-
nistrazione, senza giustificato motivo, si deve ritenere de-
caduto. ======================================================
In caso di assenza o di impedimento del presidente, il Consi-
glio & presieduto dall’Amministratore pil anziano di etd. ====
6) Se nel corso dell'esercizio venisse a mancare un Ammini-
stratore, 1l'Assemblea provvedera alla sua sostituzione ed il
nuovo Amministratore cosl nominato scadrd insieme a quelli in
carica nel momento della sua nomina. =========================
7) Nell'ipotesi in cui, per gqualunque ragione, la maggio-
ranza degli Amministratori, venga a mancare, si considerera
decaduto 1'intero Consiglio di Amministrazione e dovra essere
convocata 1l'Assemblea per la nomina dell'intero nuovo consi-
glio. =====================================z=z==z==z==============
8) Si applica agli Amministratori il divieto di concorrenza
di cui all'articolo 2390 del codice civile. ==================
========================= Art. 14 big ========================
================ (Informativa al Socio Unico) ================
1. L'Organo Amministrativo relazionera al Socio Unico sulla
pianificazione delle attivita e sull'attivitd svolta. In par-
ticolare: ====================================================
- entro il 31 di luglio di ciascun anno, 1'Organo Ammini-
strativo inviera al Socio Unico la relazione illustrativa
sullo stato patrimoniale e sul conto economico della Societd
relativi al primo semestre d’esercizio, per un raffronto con
i dati previsionali, indicando lo stato di attuazione del
Piano Operativo di Sviluppo della Societa, in modo che il So-
cio Unico ne possa dare informazione ai propri Organi di Go-
Verno; ==========s=============================z==z==============
= entro il 15 novembre di ciascun anno, fatte salve even-
tuali e diverse determinazioni del Socio Unico, da assumere
previa richiesta della Societa, 1'Organo Amministrativo pre-
senterd al Socio Unico il budget economico-finanziario del-

l'anno successivo, unitamente al Piano Operativo annuale di
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Sviluppo della Societd, al Piano Industriale, al Piano di in-
vestimento ed alla programmazione del fabbisogno del persona-
le, per la successiva approvazione. Il Piano Operativo & co-
struito sulla base degli indirizzi e obiettivi forniti dal
Socio Unico. Il budget economico-finanziario, il piano opera-
tivo, il piano industriale, il piano di investimenti e 1la
programmazione del fabbisogno del personale approvati hanno
carattere autorizzatorio e vincolante per la Societd e quindi
obbligano quest'ultima a segnalare, entro trenta giorni dalla
conoscenza dei fatti, ogni scostamento delle entrate e delle
spese rispetto a quelle riportate nei suddetti documenti; ====
- entro il 30 del mese di aprile di ogni annualita, e co-
munque prima dell'approvazione del conto consuntivo del Socio
Unico, 1l'Organo Amministrativo invierd al Socio Unico una re-
lazione dettagliata circa i risultati del bilancio d'eserci-
zio chiuso al 31 dicembre dell'anno precedente; ==============
- annualmente 1’Organo Amministrativo predispone/aggiorna
programmi di valutazione del rischio aziendale che presenta
all’Assemblea in occasione della relazione sulla gestione:
l’inerzia nell’adozione di tali piani costituisce grave irre-
golaritd ai sensi dell’art. 2409 cod. civ.; ====z=z===c=========
= con cadenza quadrimestrale il Presidente del Consiglio
di Amministrazione relazionerd al Socio Unico circa 1’anda-
mento della Societa ed i risultati parziali della gestione,
sia economica che finanziaria, la valutazione degli standard
di qualita, economicitd e tempestivitad del servizio = la ve-
rifica degli adempimenti contrattuali e delle modalitd con
cui gli stessi vengono attuati, nonché sull’eventuale presen-
za di indicatori di rischio aziendale cosi come individuati
nell’ambito dei programmi di cui alla linea precedente; ======
- entro i primi cinque giorni di ogni mese 1’Organo Ammini-
strativo dovra trasmettere 1l'ordine del giorno ed i verbali
delle delibere e le determinazioni sia proprie che dell'Orga-
no di Controllo relativi al mese precedente. ========z=z========
2. I1 Socio Unico pud verificare in qualsiasi momento 1la
regolarita della gestione corrente della Societd esercitando
controlli analoghi a quelli esercitati sui propri uffici. ====
3. Ogniqualvolta richiesto dal Socio Unico e comunque alme-
no una volta all'anno, 1l'Organo Amministrativo o un suo dele-
gato partecipera con funzioni referenti alle sedute degli Or-
gani di Governo del Socio Unico. =================z=c—=========
4. Tutti i documenti, trasmessi dalla Societd al Socio Uni-
co, saranno disponibili e visionabili da parte dei componenti
degli Organi di Governo di quest’ultimo, i quali hanno la fa-
coltd di richiedere ogni documento detenuto dalla Societa
fermo restando il vincolo della segretezza su quanto even-
tualmente non divulgabile. ======================z=zz==zc====c===
===================z====== Art. 14 ter =====——==ccccc====coo-oc
============= (Sostituzione degli Amministratori) ============

1. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
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Amministratori, il Consiglio d’Amministrazione provvede a so-
stituirli a seguito di indicazione dei componenti da parte
del Socio Unico. Gli Amministratori cosi nominati restano in
carica fino alla successiva Assemblea. =======================
2, Tuttavia se per dimissioni o per altra causa viene a
mancare la maggioranza degli Amministratori, decade 1’intero
Consiglio di Amministrazione e deve essere subito convocata,
ai sensi di legge, 1l’Assemblea ordinaria per la nomina dei
nuovi Amministratori. Sino all’accettazione della carica da
parte dei nuovi Amministratori, tuttavia, 1l’organo decaduto
esercita 1 propri poteri a norma del presente Statuto e se-
condo quanto previsto dalla legge. ===========================
======================= Art. 14 quater =======================

(Cause di incompatibilitd) =================
1. La carica di Amministratore non pud essere ricoperta da
colui che: =================================—==========c======

a) si trovi in una delle condizioni di ineleggibilitd o de-
cadenza previste dall’art. 2382 del codice civile; ===========
b) si trovi in una delle condizioni per le quali & prevista
l’inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso 1le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in con-
trollo pubblico, ai sensi del D.Lgs. n. 39 /2013; ============
c) sia stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi
gli effetti della riabilitazione: ============================
1) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo
XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo
1942, n. 267; ================================================

2) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per
un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro 1l'ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria; ===================================c==============

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni
per un qualunque delitto non colposo; ========================
d) sia stato soggetto all’applicazione su richiesta delle
parti di wuna delle pene indicate alla lettera c), salvo il
caso di estinzione del reato; le pene previste dalla prece-
dente lettera c¢), numero 1, non rilevano se inferiori ad un
ANNnO. ========================================================

2. I1 difetto dei requisiti determina la decadenza dalla
carica. Essa & dichiarata dal consiglio di amministrazione
entro trenta giorni dalla nomina o dalla conoscenza del di-

fetto sopravvenuto. ===============================zzz=z=======

3. Costituiscono cause di sospensione dalle funzioni di Am-
ministratore: ===============z=z=z=z=====—===——=—————=—————c-m====
a) la condanna con sentenza non definitiva per uno dei rea-

ti di cui al comma 1, lettera c); ==================z=zz=z=======
b) ltapplicazione su richiesta delle parti di una delle pe-
ne di cui al comma 1, lettera d), con sentenza non definitiva;

c) l'applicazione di una misura cautelare di tipo personale.
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4. Il Consiglio di amministrazione iscrive 1'eventuale revoca
dei soggetti, dei quali ha dichiarato la sospensione, fra le
materie da trattare nella prima Assemblea successiva al veri-
ficarsi di una delle cause ===================c===============
di sospensione indicate al precedente punto 3. La revoca &
dichiarata, sentito 1l'interessato nei confronti ==============
del quale & effettuata la contestazione almeno quindici gior-
ni prima della sua audizione. L'esponente non revocato &
reintegrato nel pieno delle funzioni. Nelle ipotesi previste
dalla lettera c) dell’articolo 3, la sospensione si applica
in ogni caso per l'intera durata delle misure ivi previste. ==

====================== Art. 14 quinquies =====================

(Obbligo di dichiarazione) =================
1. Ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. n. 39/2013, re-
cante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompa-
tibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190”, ed in particolare in ottemperanza di quanto disposto
dall’art. 20 del medesimo decreto, all'atto del conferimento
dell'incarico 1’Amministratore presenta una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di
cui al decreto citato. ===============================:z=—====
2. Nel corso dell'incarico 1’Amministratore presenta an-
nualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilitd di cui al decreto citato. ===========
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate
nel sito della Societa e del Socio Unico. ====================
4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico. =========zz=z======
=========================== Art. 15 ==========================
======= (Convocazione del Consiglio di Amministrazione) ======
1) Il Consiglio di Amministrazione si raduna sia nella sede
sociale sia altrove, purché in Italia, ogni volta che il Pre-
sidente lo ritenga opportuno, oppure ne venga fatta domanda
scritta da almeno n. 2 (due) membri. =========================
2) I1 Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Pre-
sidente con Ilettera raccomandata con avviso di ritorno da
spedirsi almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza a ciascun
Amministratore e a ciascun componente dell’Organo di control-
lo, se nominati o, nei casi di urgenza con telegramma o tele-
fax o posta elettronica da spedirsi almeno 2 (due) giorni
prima. =======================================================
3) Il Consiglio di Amministrazione & comunque validamente
costituito e atto a deliberare qualora, anche in assenza del-
le suddette formalita, siano presenti la totalitd dei compo-
nenti del Consiglio stesso e la maggioranza dei componenti
dell'Organo di Controllo o il Revisore, se nominati, fermo
restando che tutti gli aventi diritto ad intervenire siano

stati previamente informati della riunione anche senza 1'ado-
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zione delle particolari formalitd richieste in via ordinaria
per la convocazione e fermo restando il diritto di ciascuno
degli intervenuti di opporsi alla discussione degli argomenti
sui quali non si ritenga sufficientemente informato. =========
4) Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono
svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pil luoghi,
contigui o distanti, audio-video o anche solo audio collega-
ti, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e
i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei con-
siglieri. In tal caso, & necessario che: =s=================z==
a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabil-
mente l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione; =================s==================
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; ==========
c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documenta-
zione e comunque di partecipare in tempo reale alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno; ==================================================
d) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano
indicati nell'avviso di convocazione i 1luoghi audio/video
collegati a cura della Societd, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel

luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verba-

lizzante. ==============c=z============================—=======
=========================== Art. 16

====== (Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione) ======
1) Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Am-

ministrazione si richiede la presenza effettiva della maggio-
ranza dei suoi componenti in carica. =========================
2) Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei
presenti. ==============================—==c——c===============
I1 voto deve essere espresso in modo da consentire 1'indivi-
duazione di coloro che esprimano voti contrari oppure che si
astengano. ===================================================
In caso di conflitto d'interessi, per il calcolo della mag-
gioranza necessaria ad adottare la decisione per 1la quale
sussiste detto conflitto, si sottrae dal numero dei presenti
all'adunanza il numero di coloro che si trovano in situazione
di conflitto d'interessi. ==============—==============cc=====
3) Ferma restando 1l'applicazione dell'articolo 2475-ter del
codice civile, 1'Amministratore, che in una determinata ope-
razione ha, per conto proprio o di terzi, interessi in con-
flitto con quelli della Societd, & tenuto a darne notizia a-
gli altri Amministratori e all'Organo di Controllo o al Revi-
sore se nominati, e quindi ad astenersi dal partecipare alle
deliberazioni riguardanti 1'operazione stessa. In difetto, &
tenuto a rispondere degli eventuali danni che dovessero deri-

vare alla Societd dal compimento dell'operazione. ============
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4) I1 voto di un membro del Consiglio di Amministrazione
non pud essere dato per rappresentanza. ======================
=========================== Art. 17 ==========================
== (Verbale delle adunanze del Consiglio di Amministrazione) =
1) I1 verbale delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
siglio di Amministrazione deve essere tempestivamente redatto

ed & sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

2) 1]l erbale devée indicare: =sssssrssrmosesnceccc s ce oo

a) la data dell'adunanza;

b) l'identita dei partecipanti;
) le modalita e il risultato delle votazioni e deve con-
sentire 1'identificazione dei favorevoli, degli astenuti o
dei dissenzienti; ============================================
d) su richiesta degli Amministratori, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. ============================
3) Ove prescritto dalla legge, e in ogni caso 1'Organo Am-
ministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni di segretario
sono attribuite ad un Notaio designato dall'Organo Ammini-
strativo medesimo. =============================z==============
4) I1 verbale delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
siglio di Amministrazione o le determine dell'Amministratore
Unico debbono essere trasnritte senza indugio, a cura del-
1'Organo Amministrativo, mnel libro delle adunanze e delle de-
liberazioni di cui all'art. 2478 del Codice Civile. ==========
=========================== Art., 18 ==========================
============= (Poteri dell’Organo Amministrativo) ============
1) Al Consiglio di Amministrazione o all'Amministratore U-
nico competono tutti i poteri per 1l'amministrazione ordinaria
e straordinaria della Societd. ===============================
2) L'Organo Amministrativo ha facoltd di compiere tutti gli
atti necessari per il raggiungimento dell'oggetto sociale, e-
sclusi solo quelli che la legge ed il presente Statuto in mo-
do tassativo riservano all'Assemblea. ========================
3) L'Organo Amministrativo, ovviamente, dovrd esercitare i
poteri di amministrazione nel rispetto degli indirizzi di cui
al precedente articolo 1, comma 4, ed in esecuzione delle de-
cisioni di indirizzo Assembleare. ============================
4) L'Organo Amministrativo potra procedere alla nomina di
procuratori e mandatari in genere per determinati atti o ca-
tegorie di atti, ivi compresa la determinazione dei relativi
poteri. ======================================================
5) Oltre alle materie di esclusiva competenza dell'Organo
Amministrativo, cosi come definite dall'articolo 2475, comma
5 del codice civile, 1'Organo Amministrativo dovra assumere
le determinazioni (in caso di Amministratore Unico) o le de-
liberazioni (in caso di Consiglio di Amministrazione) concer-
nenti la determinazione delle strategie relative alla gestio-
ne societaria nel rispetto degli indirizzi ricevuti dall'or-

gano Assembleare.




===== (Deleghe da parte del Consiglio di Amministrazione) ====
1) L'Amministratore Delegato riceverda da parte del Consi-
glio le deleghe in armonia con quanto previsto dalla normati-
va in materia. ===============================================

2) Il Consiglio di Amministrazione attribuisce 1le deleghe
ad un solo Amministratore, ai sensi dell’art. 11, c¢. 9 del D.
lgs 175/2016, salva 1l’attribuzione di deleghe al Presidente
ove preventivamente autorizzata dall’Assemblea. ==============
=========================== Art. 20 ==========================
(Emolumenti degli Amministratori) =============

L'Assemblea assegna agli Amministratori un emolumento, calco-
lato con riferimento all’emolumento percepito dal Sindaco
(rappresentante il Socio Unico) e comunque nei limiti e se-
condo i dettami e le modalitd previste e contemplate dalla
legge, con riferimento all’art. 11, c¢. 6 del D.lgs 175/2016
e, in via transitoria, secondo quanto previsto dal successivo
c. 7 della medesima disposizione. ============================

Tale emolumento deve comunque rientrare nei limiti dei para-
metri di Budget e Gestionali assegnati alla Societd. =========
I compensi agli Amministratori possono essere ridotti ricor-
rendone le condizioni previste dalle disposizioni normative
in materia di Finanza Pubblica e contenimento della spesa. ===
E’ " fatto divieto di corrispondere ai componenti degli organi
sociali gettoni di presenza o premi di risultato deliberati
dopo lo svolgimento dell’attivitd, nonché trattamenti di fine
mandato. =====================================================

========================= Art. 20 bis ========================
============ (Responsabilitd degli Amministratori) ===========
Gli Amministratori sono solidalmente responsabili verso 1la
Societa dei danni derivanti dall’inosservanza dei doveri ad
essi imposti dalla legge e dallo Statuto per l'amministrazio-
ne della Societa, salvo quegli Amministratori che abbiano
fatto annotare sul libro delle adunanze e delle deliberazioni
del consiglio il proprio dissenso e ne abbiano dato notizia
per iscritto al presidente del Collegio Sindacale. ===========
I singoli Amministratori, nonché 1l’intero Consiglio di Ammi-
nistrazione possono essere in qualsiasi momento revocati, per
giusta causa. ================================================

=========================== Art. 21 ==========================
=================== (Legale rappresentanza) ==================
1) La rappresentanza della Societd di fronte ai terzi ed an-
che in giudizio spetta, senza alcuna limitazione, all'Ammini-
stratore Unico o al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione con facoltd di promuovere azioni ed istanze giudiziarie
ed amministrative in ogni grade ed in qualunque sede, anche
per giudizi di cassazione e revocazione, nominando avvocati e
procuratori alle 1liti. ===============z==z======================

2) L'Organo Amministrativo, sulla base dei preventivi indi-
rizzi di Assemblea, pud deliberare che l'uso della firma so-

ciale sia conferito, per determinati atti o categorie di at-
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ti, a dipendenti della Societd ed eventualmente a terzi, sia
congiuntamente che disgiuntamente. ===========================
3) Al Presidente del Consiglio di Amministrazione compete
il compito di dare esecuzione a tutte le deliberazioni di
detto organo ogni qualvolta non viene diversamente deliberato.
=========================== Art. 22 ==========================
(Responsabilita degli enti partecipanti e dei componenti de-
============ gli organi delle societd partecipate) ===========
1. Ai sensi dell’art. 12 del D.lgs 175/2016, i componenti
degli organi di amministrazione e controllo sono soggetti al-
le azioni civili di responsabilita previste dalla disciplina
ordinaria delle societa di capitali, salva la giurisdizione
della Corte dei conti per il danno erariale causato dagli am-
ministratori e dai dipendenti delle societd in house. E' de-
voluta alla Corte dei conti, nei limiti della quota di parte-
cipazione pubblica, 1la giurisdizione sulle controversie in
materia di danno erariale di cui al comma 2. =================
2 s Costituisce danno erariale il danno, patrimoniale o non
patrimoniale, subito dagli enti partecipanti, ivi compreso il
danno conseguente alla condotta dei rappresentanti degli enti
pubblici partecipanti o comunque dei titolari del potere di
decidere per essi, che, n=ll'esercizio dei propri diritti di
socio, abbiano con dolo o colpa grave pregiudicato il valore
della partecipazione. ============================z==z=z=========
========================= Art. 22 bis
= (Controllo giudiziario sull'amministrazione della Societd) =
1. Ai sensi dell’art. 14 del D.lgs 175/2016, che si applica

anche alle societa a controllo pubblico costituite in forma
di societa a responsabilita limitata, in deroga ai limiti mi-
nimi di partecipazione previsti dall'articolo 2409 del codice
civile, ciascuna amministrazione pubblica socia, indipenden-

temente dall'entita della partecipazione di cui & titolare, &

legittimata a presentare denunzia di gravi irregolaritd al

tribunale. ===================================================
=========================== Art., 23 ==========================
==================== (Organo di Controllo) ===================
1) L'Organo di Controllo, se nominato dall'Assemblea (in

via facoltativa o in via obbligatoria perché richiesto per
legge ai sensi dell'articolo 2477 del codice civile), si com-
pone di un sindaco Unico o di 3 (tre) membri effettivi, ivi
compreso 1l Presidente e 2 (due) membri supplenti, tutti e-
letti dall'Assemblea dei soci, nominati e funzionanti ai sen-
si delle vigenti disposizioni di legge e del presente Statuto.
2) Quando la nomina dell'Organo di Controllo non é& obbliga-
toria ai sensi dell'articolo 2477 del codice civile, con de-
cisione dei soci, deve essere nominato un Revisore Unico, i-
scritto nel registro istituito presso il Ministero della giu-
stizia. ======================================================
La designazione del Revisore, del sindaco Unico o dei compo-

nenti effettivi e supplenti del Collegio Sindacale spetta al
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Socio Unico. =============z===c====ss===========c—cc==ccc===cooc

3) I sindaci o il Revisore restano in carica non oltre tre
esercizi, sono rieleggibili, e scadono in coincidenza con 1la
data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del terzo
bilancio consecutivo rispetto alla data del mandato. =========
4) L'Assemblea determina i compensi del Sindaco o del Col-
legio Sindacale o del Revisore con l'osservanza delle tariffe
professionali che risultano applicabili ai sensi di legge. Le
modalita di calcolo dei compensi, si applicano all’organo di
Controllo, cosi come previsto dai DD.LL. 78/2010; 95/2012 e
147/2013 e secondo le disposizioni in materia di Finanza Pub-
blica e di contenimento della Spesa. =================z==z=z=====
5) I1 Sindaco Unico, il Collegio Sindacale o il Revisore
hanno poteri di controllo contabile, vigilano sull'osservanza
della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento e possono collegialmente: =========
a) compiere atti di ispezione e di controllo; ============o=
b) chiedere notizie agli Amministratori sull'andamento del-
la gestione sociale o su determinati affari; =z===—=====z===z=—====
c¢) chiedere notizia agli Amministratori con riferimento alla
Societa controllata. ====================——=cccooooooooooooooo

6) Al Sindaco Unico, al Collegio Sindacale o al Revisore si
applicano, ove nel presente Statuto non vi sia un'espressa
disciplina diversa in materia, le norme di cui agli articoli
2397 e seguenti del codice civile. ==s==========—=====cc==-—==
7) I1 Collegio Sindacale viene convocato dal Presidente con
avviso da spedirsi almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza
a ciascun Sindaco e, nei casi di urgenza, con telegramma, te-
lex o posta elettronica da spedirsi almeno 3 (tre) giorni
pPrima. ===================c—c——========sccos-msmoooosmmmsmoooooo

8) Il Collegio Sindacale & comunque validamente costituito
e atto a deliberare qualora, anche in assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti i membri del collegio stesso.

9) Le adunanze del Collegio Sindacale possono svolgersi an-
che con gli intervenuti dislocati in pia luoghi, contigui o
distanti, audio-video o anche solo audio collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di paritd di trattamento dei sindaci. In tal
caso, & necessario che: ===============c=c===cco=coooooooooooo

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabil-
mente l'identitd e la legittimazione degli intervenuti e re-
golare lo svolgimento dell'adunanza; ==s=========z=—==z====z=cc-==
b) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documenta-
zione e comunque di partecipare in tempo reale alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno; ======================================cz——==c-==o=

c) vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi

audio/video collegati a cura della Societd, nei quali gli in-
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tervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sard presente il Presidente. ==========
========================= Art. 23 bisg ==s==============z========
======================== (Prorogatio) ==s===========z==z=========
Agli organi di amministrazione e di controllo si applica 1la
disciplina della prorogatio degli organi delle pubbliche am-
ministrazioni ai sensi del D.L. 16 maggio 1994, n. 293, con-
vertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 1994, n. 444. ===
========================= Titolo III ==========z==z===============
ESERCIZI SOCIALI, DIVIDENDI E ALTRE CLAUSOLE ========
=========================== Art. 24 ==================z========

(Esercizio sociale) ====================

1) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni

2) Alla fine di ogni esercizio 1’Organo Amministrativo pro-
cede alla formazione del bilancio a norma di legge. ==========
3) I1 bilancio deve essere approvato dall'Assemblea dei so-
ci entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale, oppure entro 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale nel caso che la Societid sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o quando 1lo
richiedono particolari esigenze relative alla struttura o al-
l'oggetto della Societd, da illustrarsi a cura dell'Organo
Amministrativo della Societd nella relazione di cui all'arti-
colo 2428 del codice civile. =================================
4) I1 bilancio e suoi allegati di legge devono restare de-
positati presso la sede sociale durante i 15 (quindici) gior-
ni che precedono 1'Assemblea durante i quali i componenti de-
gli Organi di Governo del Socio Unico possono prenderne vi-
sione e/o richiederne copia. =======z=z=================

=========================== Art. 25 ==========================

==================== (Utili di esercizio) ==========z=z=z========

Gli eventuali utili netti risultanti dal bilancio, dedotto il
5 (cinque) per cento per il fondo di riserva legale fino a
quando non sia raggiunto il quinto del capitale sociale, ver-
ranno assegnati al Socio Unico e/o investiti o destinati, se-
condo la delibera Assembleare, sulla base degli indirizzi ====
espressi dal Socio Unico. ===================================-=

=========================== Art. 26 ====================z=z=====
=================== (Pagamento degli utili) ==================
1) I1 pagamento degli utili & effettuato presso le casse
designate dall'Organo Amministrativo a decorrere dal giorno
fissato annualmente dall'Assemblea. ==========================

2) Gli utili dovranno essere riscossi entro cinque anni da
quando sono esigibili; gli utili non riscossi entro tale ter-
mine verranno acquisiti dalla Societd. =======================

========================== Titolo IV =========z=z================
SCIOGLIMENTO, CONTROVERSIE E CLAUSOLE FINALI ========
Art. 27 ==========================
(Scioglimento della Societd) ================
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1) Addivenendosi in gqualunque tempo e per qualsiasi causa
allo scioglimento della Societd, 1'Assemblea determina le mo-
dalita della liquidazione e nomina uno o piti liquidatori fis-
sandone i poteri ed i relativi compensi. =====================
2) Lo scioglimento delila Societd potrd essere revocato, ai
sensi di legge, con delibera dell'Assemblea. =========z=======
3) In ogni caso diverso da quello in cui sulla nomina dei
liguidatori intervenga una decisione del Socio Unico, in caso
di scioglimento della Societd l'organo di liquidazione & com-
posto da coloro che in quel momento compongono 1'Organo Ammi-
nistrativo. =====s==============c-cccccccssss===sc----=-ooooooo
4) In ogni caso diverso da quello in cui sulle modalita
della liguidazione intervenga una decisione del Socio Unico,
le regole di funzionamento dell'organo di liquidazione e 1la
relativa rappresentanza della Societd sono disciplinate dalle
medesime regole vigenti per 1'Organo Amministrativo anterior-
mente al wverificarsi della causa di scioglimento della So-
cietad, con la precisazione che i liquidatori hanno il solo
potere di compiere tutti gli atti per la liquidazione della
Societd. ==========s==========================================
Art. 28 ==========
================== (Controversie)

1) Ogni controversia che: dovesse insorgere fra la Societd ed
i soci, fra i soci, fra i soci e gli Amministratori ed i 1i-
quidatori o fra detti organi, o i componenti di tali organi o
fra alcuni di tali soggatti e tali organi, in dipendenza del-
l'attivita sociale, della interpretazione o della esecuzione
del presente Statuto, sard deferita alla decisione dell'auto-
ritd giudiziaria del luogo ove ha sede la Societd, ma prima
dovra essere esperito un tentativo di composizione amichevole
al gquale dovranno partecipare il legale rappresentante della
Societa ed il legale rappresentante dell'ente Socio Unico ed
1 soggetti interessati. ==================ccc===---—o-oooooooo

=========================== Art. 29 ==s==============z=z=========
====== (Rapporti contrattuali tra la Societd ed i soci) ======
1) I contratti tra il Socio Unico e la Societd, nonché le o-
perazioni a favore del Socio Unico devono risultare, ai sensi
dell'articolo 2478, comma 3, del codice civile, da atto
scritto, o essere trascritti nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Organo di Amministrazione ========—====—===
=========================== Art. 30 =s========——====c-os=oooooo

= (Comunicazioni alla Societa da parte degli Organi Sociali) =
1) Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del pre-
sente Statuto si fanno, ove non diversamente disposto, me-
diante pec ovvero lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento spedita al domicilio del destinatario. ===========z==—-==
2) Le comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica
o telefax vanno effettuate all'indirizzo di posta elettronica
0 pec o al numero telefonico comunicati alla Societd. ========

3) Le comunicazioni effettuate con posta elettronica devono
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essere munite di firma digitale ai sensi di legge. ===========
4) Ad ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire
senza indugio, e comunque non oltre dieci giorni, la trasmis-
sione del documento originale, che va conservato unitamente
al documento risultante dalla trasmissione via telefax; qua-
lora la trasmissione del telefax abbia la Societd come desti-
nataria, il documento originale va conservato in atti sociali
unitamente al documento risultante dalla trasmissione via te-
lefax. In caso di mancata trasmissione del documento origina-
le, detto documento si considera inesistente e la sua tra-
smissione via telefax si considera come non avvenuta. ========
5) Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova
dell'avvenuta loro ricezione da parte del rispettivo destina-
tario si considerano validamente effettuate solo ove il de-
stinatario dia atto di averle effettivamente ricevute. =======
6) Ogniqualvolta il presente Statuto fa riferimento all'invio
di una data comunicazione, essa si intende efficace dal mo-
mento in cui perviene a conoscenza del soggetto cui & desti-
nata, fermo restando che essa si reputa conosciuta nel momen-
to in cui giunge al domicilio del destinatario. ==============
=========================== Art. 31 ==========================
====== (Soggezione ad attivitd di direzione e controllo) =====
1) La Societa deve indicare 1l'eventuale propria soggezione
all'altrui attivitd di direzione e coordinamento negli atti e
nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura de-
gli Amministratori, presso la sezione del registro .delle im-
prese di cui all'articolo 2497-bis, comma 3, del codice civi-
le. La Societa &, oltre a gquanto previsto dal citato art.
2497/bis del Codice Civile, assoggettata alle disposizioni
contenute nel Regolamento delle Attivita di Controllo sulle
Societa Partecipate non quotate, adottato con Delibera di
Consiglio Comunale (Socio Unico). =====================

==============s======== == Art. 31 bis ========================
======================= (Segnalazioni) =======================
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 175/2016, 1’Organo Ammini-

strativo trasmette alla competente struttura istituita presso

il Ministero delle Finanze ogni informazione necessaria
all’espletamento delle funzioni di monitoraggio, indirizzo e
coordinamento sulle societad a partecipazione pubblica previ-
ste da detto articolo. ==========z==============================
s======================== Art. 31 ter ========================
(Gestione del personale) ==================
1. Salvo gquanto previsto dal D.lgs 175/2016, ai rapporti di

lavoro dei dipendenti della Societd si applicano le disposi-
zioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile,
dalle leggi sul rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
ivi incluse quelle in materia di ammortizzatori sociali, se-
condo quanto previsto dalla normativa vigente, e dai contrat-
ti collettivi. ==================================z=zz===——=====

2. La Societd stabilisce, con propri provvedimenti indivi-
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duati dall’Organo Amministrativo approvati dall’Assemblea,
criteri e modalita per il reclutamento del personale nel ri-
spetto dei principi, anche di derivazione europea, di traspa-
renza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui al-
l'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti prov-
vedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo
35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001. ========
3, I provvedimenti di cui al comma 2 sono pubblicati sul
sito istituzionale della Societd. In caso di mancata o incom-
pleta pubblicazione si applicano gli articoli 22, comma 4, 46
e 47, comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. =
4. Salvo quanto previsto dall'articolo 2126 del codice ci-
vile, ai fini retributivi, 1 contratti di lavoro stipulati in
assenza del provvedimenti o delle procedure di cui al comma
2, sono nulli. Resta ferma la giurisdizione ordinaria sulla
validita deil provvedimenti e delle procedure di reclutamento
del. ‘persofidale. sssss=ss==ss==c-ccs=ssso=ssomsssmssoocsoomemmae
5. La Societa si adegua a quanto previsto dal Socio Unico,
con propri provvedimenti, in merito agli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, al complesso delle spese di funziona-
mento, 1ivi comprese gqualle per il personale, della Societa,
anche attraverso il coatenimento degli oneri contrattuali e
delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabi-
lito all'articolo 25 del D. lgs 175/2015, ovvero delle even-
tuali disposizioni che stabiliscono, a carico delle ammini-
strazioni pubbliche, divieti o limitazioni alle assunzioni di
personale. ==s=s=====osscoososcemmmmmmmmmme s s o s s e
6. La Societa garantisce il concreto perseguimento degli o-
biettivi di cui al comma precedente tramite propri provvedi-
menti da recepire, ove possibile, nel caso del contenimento
degli oneri contrattuali, in sede di contrattazione di secon-
do livello. ==================================================
% . I provvedimenti e i contratti di cui ai commi 5 e 6 sono
pubblicati sul sito istituzionale della Societda e del Socio
Unico. In caso di mancata o incompleta pubblicazione si ap-
plicano l'articolo 22, comma 4, 46 e 47, comma 2, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33. ============================
8. Il Socio Unico, in caso di reinternalizzazione di fun-
zioni o servizi esternalizzati, affidati alla societd stessa,
procedono, prima di poter effettuare nuove assunzioni, al
riassorbimento delle unitd di personale giad dipendenti a tem-
po indeterminato da amministrazioni pubbliche e transitate
alle dipendenze della societa interessata dal processo di
reinternalizzazione, mediante 1l'utilizzo delle procedure di
mobilita di cui all'articolo 30 del decreto legislativo n.
165 del 2001 e nel rispetto dei vincoli in materia di finanza
pubblica e contenimento delle spese di personale. Il riassor-
bimento pud essere disposto solo nei limiti ==================

dei posti vacanti nelle dotazioni organiche dell'amministra-
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zione interessata e nell'ambito delle facolta assunzionali

disponibili. =======================—cz=c—c—==c=—c—===-——o—_—oo

======================= Art. 31 quater =======================
===== (Disposizioni transitorie in materia di personale) =====
1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del D.lgs
175/2016, 1la Societd effettua una ricognizione del personale
in servizio, per individuare eventuali eccedenze, anche 1in
relazione a quanto previsto dall'articolo 24 del medesimo
D.lgs 175/2016. L'elenco del personale eccedente, con la pun-
tuale indicazione dei profili posseduti, & trasmesso alla re-
gione nel cui territorio la societd ha sede legale secondo
modalita stabilite da un decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro delegato
per la semplificazione e la pubblica amministrazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze. ===============—=======
2, Fino al 30 giugno 2018, la Societd non pud procedere a
nuove assunzioni a tempo indeterminato se non attingendo, con
le modalitad definite dal D.lgs 175/2016 di cui al comma 1 del

presente articolo, agli elenchi di cui ai commi 2 e 3
dell’art. 25 del D.lgs citato. ================z==z=============
3. Esclusivamente ove sia indispensabile personale con pro-

filo infungibile inerente a specifiche competenze e lo stesso
non sia disponibile negli elenchi di cui all’art. 25, commi 2
e 3 del D.lgs 175/2016, potrd essere autorizzato 1l’avvio del-
le procedure di assunzione ai sensi del medesimo D.1lgs
175/2016, art. 19 con le nodalitd ivi previste. =======—===z===
4. I rapporti di lavoro stipulati in violazione delle di-
sposizioni del presente articolo sono nulli e i relativi
provvedimenti costituiscono grave irregolaritd ai sensi del-
ltarticolo 2409 del codice civile. ====================c======
====================== Art. 31 quinquies =====================
======================== (Trasparenza) =======================
1. Le societad a controllo pubblico assicurano il massimo 1i-
vello di trasparenza sull'uso delle proprie risorse e sui ri-
sultati ottenuti, secondo le previsioni del decreto legisla-
tivo 14 marzo 2013, n. 33. ========c===========================
Art. 32 =======================z===
(Rinvii) ==========================

1) Per tutto quanto non & espressamente contemplato nel

presente Statuto, si fa riferimento alle disposizioni conte-

nute nel codice civile e nelle altre leggi vigenti in materia.

2) Al presente Statuto si applica la legge italiana. =======
==================== Art. 33 ==============z=z=====

(Foro competente)

1) Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari
sociali e della interpretazione o esecuzione del presente
Statuto & competente il Foro del luogo ove la Societd ha 1la
propria sede legale. ============================z==z==========
F.to: Pietro Andolfi

Francesco Edoardo di Tarsia di Belmonte Notaio
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