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Richiamato il Piano del Fabbisogno del Personale 2024-2026 approvato con 

Verbale del CdA del 20.09.2024 e ratificato in Assemblea dei Soci in data 

09.12.2024; 

 

 

Dato atto: 

• che sono stati attribuiti ad oggi, in riferimento al Piano in esame, degli 

aumenti di livello al personale dipendente, in linea con il percorso di crescita 

professionale e in relazione alle funzioni effettivamente svolte dai dipendenti 

stessi; 

 

• che sussiste la relativa copertura economico-finanziaria. 

 

 

AGGIORNAMENTO 

AL 

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

2024/2026 

  

DETERMINAZIONE DELLA CAPACITA’ 

ASSUNZIONALE 

DELLA SANTA MARINELLA SERVIZI SRL 
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Tutto ciò considerato, si aggiorna il Piano del Fabbisogno del Personale 2024-2026 

come da tabella seguente:  

 

 

 

 
 

 
Numero 

Matricola 
Livello 

precedente 
Livello 

ATTUALE 
Mansione Tipo Contratto  TEMPO 

91 6° 6° IMPIEGATA FULL-TIME IND 

35 6° 6° IMPIEGATA PART-TIME IND 

41 6° 6° IMPIEGATO FULL-TIME IND 

62 6° 6° IMPIEGATO FULL-TIME IND 

34 6° 6° IMPIEGATA FULL-TIME IND 

42 6° 6° IMPIEGATO FULL-TIME IND 

48 6° 6° IMPIEGATO FULL-TIME IND 

5 6° 6° IMPIEGATO  FULL-TIME IND 

4 6° 6° IMPIEGATO FULL-TIME IND 

139 5° 6° IMPIEGATA PART-TIME IND 

46 5° 5° IMPIEGATA PART-TIME IND 

67 4° 4° IMPIEGATO FULL-TIME IND 

185 4° 5° IMPIEGATA FULL-TIME IND 

1 6° 7° IMPIEGATA PART-TIME IND 

18 5° 5° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

13 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

16 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

14 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

19 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

17 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

45 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 
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12 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

293 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

292 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

306 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

68 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

287 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME IND 

288 4° 4° OPERAIO VERDE FULL-TIME DET 

140 4° 4° OPERAIO  FULL-TIME IND 

63 5° 5° OPERAIO FULL-TIME IND 

20 4° 4° MAGAZZINIERA PART-TIME IND 

24 4° 4° MAGAZZINIERA PART-TIME IND 

60 2° 3° MAGAZZINIERA PART-TIME IND 

38 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

25 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

69 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

37 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

56 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

59 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

53 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

263 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

264 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

265 2° 2° ADDETTA PULIZIE PART-TIME IND 

291 1° 1° 
AUSILIARIO 
TRAFFICO PART-TIME DET 

290 1° 1° 
AUSILIARIO 
TRAFFICO PART-TIME DET 

 

 

 

 

 
SETTORE GENERALE 

N. UNITA'  LIVELLO 

1 6° 

  

  

SETTORE PULIZIE 

N. UNITA'  LIVELLO 

10 2° 

  

  

SETTORE VERDE 

N. UNITA'  LIVELLO 

13 4° 

1 5° 

14  
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SETTORE SUPPORTO 

N. UNITA'  LIVELLO 

1 7° 

9 6° 

3 5° 

2 4° 

15  

  

  

SETTORE PARCHEGGI 

N. UNITA'  LIVELLO 

2 1° 

 

 

 

SETTORE MAGAZZINO 
FARMACIE 

N. UNITA'  LIVELLO 

2 4° 

1 3° 

3  

 

 

 

In futuro, previo consolidamento del trend positivo dell’andamento economico -

finanziario della società, si potrà valutare di implementare alcuni settori, come il 

Settore Magazzino Farmacie e il Settore Parcheggi a pagamento. 

 

 

 

 

 

 

Santa Marinella, 14.03.2025                                                

                  Il Presidente  

  

             

        Fabio Iachini 
  


		2025-03-14T13:49:42+0100
	iachini fabio




